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Санкт-Петербургский горный университет императрицы Екатерины II – 
первое высшее техническое учебное заведение России. Указ о его создании 
подписала императрица Екатерина II, а величественный архитектурный 
ансамбль, украшенный портиками из двенадцати колонн и предназначенный 
специально для учащихся Горного кадетского корпуса, как тогда назывался 
вуз, создал Андрей Воронихин. Среди выпускников университета, на счету 
которых сотни открытых месторождений и спроектированных производств, 
– знаменитые на весь мир геологи Александр Карпинский, Владимир 
Обручев, Дмитрий Наливкин, основоположник учений о нефти Иван Губкин 
и многие другие.

Сегодня университет – это передовой научно-образовательный центр 
технического образования, осуществляющий подготовку инженерных 
кадров в области горного и нефтегазового дела, строительства и 
архитектуры, электроники и наноэлектроники, механики, энергетики и 
материаловедения, металлургии и химических технологий, геологии и 
геоэкологии, информационных технологий, экономики и управления для 
отраслей минерально-сырьевого комплекса.

Имущественный комплекс университета общей площадью более 280 000 м2 

включает в себя 3 учебных центра, расположенных в историческом центре 
Санкт-Петербурга  на Васильевском острове, и 7 учебно-научных полигонов, 
расположенных в Ленинградской и Новгородской областях. Приборно-
лабораторная база является одной из лучших в России, причем использовать 
этот ресурс могут и ученые, и студенты, в том числе из других стран.

Первое высшее техническое учебное заведение России обладает  
уникальными исследовательскими и преподавательскими традициями, 
преемственность которых обеспечивается за счет многоступенчатой 
системы подготовки и переподготовки специалистов высшей 
квалификации.

По результатам авторитетного международного рейтингового агентства QS 
World University Rankings (Великобритания) Санкт-Петербургский горный 
университет императрицы Екатерины II в 2023 году занял 3-е место в мире 
по направлению Engineering – Mineral and Mining и входит в ТОП-20 лучших 
инженерно-технических университетов мира.

Санкт-Петербургский Горный университет
императрицы Екатерины II
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В период с 15 по 20 октября 2024 года на базе Санкт-Петербургского гор-
ного университета императрицы Екатерины II состоялись – Международный 
форум-конкурс молодых исследователей стран БРИКС «Актуальные 
проблемы недропользования» и Международный форум «Минераль-
ные ресурсы как основа национального суверенитета – кадры и ин-
новационная среда».
Участниками мероприятий стали более 800 человек из 42 стран мира, включая 
участников из стран-членов БРИКС, стран, подавших заявки на всту-
пление в объединение, а также стран, заинтересованных в сотрудни-
честве, в первую очередь стран Африканского континента, а самыми пред-
ставительными делегациями стали делегации из:
•	 Китая – 81 человек
•	 Белоруссии – 28 человек
•	 Ирана – 27 человек
•	 Индии – 17 человек
•	 Нигерии – 17 человек
Программа мероприятий включала проведение панельных дискуссий и круг-
лых столов, а также организацию дискуссионной площадки для студентов и 
молодых ученных.

Международный форуМ  
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как основа национального  
суверенитета – кадры  
и инновационная среда»
 
 
InternatIonal Forum 
“mIneral resources as the BasIs 
oF natIonal sovereIgnty – 
Personnel and InnovatIon 
envIronment”

Международный форуМ-конкурс 
Молодых исследователей  
стран Брикс 
«актуальные  проБлеМы  
недропользования»
 

InternatIonal Forum-contest 
oF young researchers 
From the BrIcs countrIes 
“toPIcal Issues oF ratIonal 
use oF natural resources”

15.10.2024 – 20.10.2024

EmprEss CathErinE ii  
saint pEtErsburg  
mining univErsity 



4

В соответствии с Планом мероприятий председательства 
Российской Федерации в БРИКС Международным цен-
тром компетенций в горнотехническом образовании под 
эгидой ЮНЕСКО на площадке Санкт-Петербургского гор-
ного университета императрицы Екатерины II прошли два 
крупных форума – Международный форум-конкурс моло-
дых исследователей стран БРИКС «Актуальные проблемы 
недропользования» и Международный форум «Минераль-
ные ресурсы как основа национального суверенитета – ка-
дры и инновационная среда».

Основная цель мероприятий – повышение престижа инже-
нерного образования и научной деятельности среди моло-
дежи для создания научно-технического задела при реше-
нии ключевых проблем минерально-сырьевого комплекса; 
создания эффективной системы обеспечения инновацион-
но-технологических исследований по перспективным на-
правлениям развития минерально-сырьевого комплекса.

Программа включала проведение стратегических панель-
ных дискуссий, в рамках которых представители профиль-
ных министерств и руководители вузов обсудили широкий 
круг актуальных вопросов, в том числе технологические 
и научно-образовательные аспекты международных от-
ношений в сырьевой и энергетической сферах и пути их 
дальнейшего развития:

О МЕРОПРИЯТИИ

О МЕРОПРИЯТИИ

•	 Минеральные ресурсы как основа национального су-
веренитета – кадры и инновационная среда.

•	 Влияние международных организаций на обеспече-
ние устойчивого развития экономических систем в 
условиях многополярности: трансформация геопо-
литики.

•	 Инженерное образование и передовые инженерные 
кадры как фундамент развития минерально-сырье-
вого сектора.

•	 Совершенствование системы высшего профессио-
нального образования: опыт и перспективы.

В завершении программы для студентов и молодых 
ученых были организованы секционные заседания по 
трем направлениям:
•	 Инновационные технологии изучения Земли и добы-

чи полезных ископаемых.
•	 Переработка полезных ископаемых, ресурсосбере-

гающие и цифровые технологии для энергетики и 
сырьевого сектора.

•	 Экономические и экологические проблемы недро-
пользования, решения для обеспечения устойчивого 
развития.

Молодые исследователи из 16 стран – участники Меж-
дународного форума-конкурса смогли представить 
свои идеи, разработки и проекты в области работы с 
минеральным сырьем и энергетики ведущим экспертам 
мирового уровня, а лучшие из докладчиков были отме-
чены дипломами и памятными призами.

Инициативы, изложенные экспертами и участниками в 
рамках мероприятий, легли в основу Декларации, при-
нятой единогласно всеми участниками по итогам меро-
приятий.
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Приветствие В.И. Матвиенко

«Для консолидации 
подходов к реализации 
интересов наших 
государств по всем 
направлениям такие 
мероприятия, как данный 
форум, не просто 
полезны, а жизненно 
необходимы».

Приветствую Вас на открытии Международного форума 
«Минеральные ресурсы как основа национального суве-
ренитета – кадры и инновационная среда», проходящего 
в преддверии XVI Саммита БРИКС в Казани – ключевого 
события в рамках года председательства России в орга-
низации.
Страны БРИКС уже много лет эффективно взаимодей-
ствуют в самых разных сферах, включая политическую, 
экономическую, культурную, гуманитарную и, конечно, 
научно-образовательную. Очевидно, что роль объедине-
ния в качестве глобального центра силы и оплота много-
полярного мира неуклонно растет, расширяется состав 
его членов. Для консолидации подходов к реализации ин-
тересов наших государств по всем направлениям такие 
мероприятия, как данный форум, не просто полезны, а 
жизненно необходимы.
Сегодня и в последующие дни на площадке Санкт-
Петербургского горного университета императрицы Ека-
терины II, являющегося одним из лучших мировых про-
фильных вузов, будут обсуждаться актуальные вопросы 
развития минерально-сырьевого и топливно-энергетиче-
ского комплексов. Программа форума предусматривает 
содержательные панельные дискуссии и круглые столы, 
поднимает темы совершенствования систем высшего об-
разования и подготовки квалифицированных инженерно-
технических специалистов, внедрения инноваций в не-
дропользовании, перспектив и тенденций деятельности 
международных организаций в современных условиях. 
В рассмотрении заявленной проблематики примут ак-
тивное участие авторитетные эксперты из стран БРИКС, 
Африки, Юго-Восточной Азии и Латинской Америки, что 
гарантирует плюрализм мнений и продуктивный обмен 
передовым опытом.

Уверена, что форум пройдет в конструктивной атмосфе-
ре, а предложенные по его итогам решения будут вос-
требованы на практике, помогут вывести международное 
сотрудничество на новый уровень.

Желаю всем плодотворного и интересного общения!Председатель Совета Федерации  
Федерального Собрания Российской Федерации  
В.И. Матвиенко

Приветствия
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Министр иностранных дел 
Российской Федерации 
С.В. Лавров

«Уверен, что 
Медународный форум-
конкурс молодых 
исследователей стран 
БРИКС придаст 
дополнительный импульс 
сотрудничеству БРИКС 
в сфере образования и 
геологической науки».

Сердечно приветствую организаторов, участников и го-
стей Международного форума-конкурса молодых иссле-
дователей стран БРИКС «Актуальные проблемы недро-
пользования».

Тематика форума как никогда актуальна для объединения. 
Концепцией председательства нашей страны в БРИКС, 
утвержденной Президентом Российской Федерации, раз-
витие взаимодействия в этой сфере определено в каче-
стве одного из приоритетов нашей «вахты» в текущем году. 
Государства объединения обладают колоссальными при-
родными запасами. В частности, на них приходится свыше 
44% запасов нефти, более 75% добычи алюминия и пал-
ладия. Мы являемся ключевыми производителями и потре-
бителями энергоресурсов.

Серьезным успехом текущего года стало начало работы 
над учреждением Платформы геологических исследова-
ний государств БРИКС, а также запуск диалога профиль-
ных ведомств.

Пристальное внимание традиционно уделяем наращива-
нию сотрудничества в сфере академической мобильно-
сти. Значительным достижением стала договоренность 
об укреплении потенциала Сетевого университета за счет 
расширения участвующих в нем вузов от каждой страны и 
областей специализации. Хорошим инструментом продви-
жения молодых ученых стал конкурс инновационных про-
ектов, который способствует выявлению молодых талан-
тов и практической реализации перспективных проектов 
и инициатив.

Уверен, что Международный форум-конкурс молодых ис-
следователей стран БРИКС придаст дополнительный им-
пульс сотрудничеству БРИКС в сфере образования и гео-
логической науки.

Желаю вам интересных дискуссий, успехов и всего наи-
лучшего.

Приветствие С.В. Лаврова
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Приветствия

Помощник Президента  
Российской Федерации  
А.А. Фурсенко 

«Убежден, что широкий 
состав участников 
форума позволит вам 
обменяться опытом, 
наметить новые подходы 
к развитию системы 
подготовки высоко- 
квалифицированных 
кадров. И, конечно, 
послужит началу 
совместных 
взаимовыгодных 
проектов, укреплению 
международных связей 
и личных человеческих 
контактов».

Рад приветствовать вас на площадке одного из старейших 
технических вузов России – Санкт-Петербургского горного 
университета императрицы Екатерины II – по случаю от-
крытия Международного форума «Минеральные ресурсы 
как основа национального суверенитета – кадры и иннова-
ционная среда».
Организаторы форума поставили перед собой серьезную, 
востребованную временем задачу – в преддверии XVI сам-
мита БРИКС в Казани – вместе с партнерами из стран Аф-
рики, Латинской Америки, Юго-Восточной Азии обсудить 
актуальные вопросы подготовки кадров и научного обе-
спечения развития минерально-сырьевого и топливного-
энергетического секторов экономики.
В России вопросам подготовки инженерных кадров уделя-
ется особое внимание. За последние 10 лет существенно 
увеличены объемы подготовки инженеров за счет государ-
ства, заметно усилена практическая часть их обучения, об-
новлено учебно-лабораторное оборудование профильных 
вузов. Сегодня Россия ставит перед собой масштабные 
задачи достижения технологического суверенитета. По по-
ручению Президента Российской Федерации В.В. Путина 
готовятся к реализации новые национальные проекты, на-
целенные на обеспечение нашей независимости во всех 
ключевых областях,на развитие критически важных сквоз-
ных технологий, на создание новых глобальных конкурент-
ных продуктов. Безусловно, система подготовки кадров 
должна быстро реагировать на новые запросы, удовлетво-
рять потребности промышленных предприятий как в спе-
циалистах, непосредственно занятых на производстве, так 
и в инженерах-конструкторах, инженерах-организаторах, 
способных разрабатывать и внедрять новую наукоемкую 
продукцию и технологии.
Убежден, что широкий состав участников форума позво-
лит вам обменяться опытом, наметить новые подходы к 
развитию системы подготовки высококвалифицированных 
кадров. И, конечно, послужит началу совместных взаимо-
выгодных проектов, укреплению международных связей и 
личных человеческих контактов.

Желаю вам плодотворной работы, содержательных дис-
куссий и ярких, положительных эмоций.

Приветствие А.А. Фурсенко
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Приветствие В.Н. Фалькова

«В условиях быстрой 
трансформации 
научного прогресса 
инновационная среда и 
кадры определены нашей 
страной как критически 
важные факторы 
развития технологической 
независимости и 
лидерства».

От имени Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации приветствую участников между-
народного форума «Минеральные ресурсы как основа 
национального суверенитета – кадры и инновационная 
среда», проходящего в северной столице России – городе 
Санкт-Петербурге.
Отрадно отметить, что мероприятие организовано в пе-
риод российского председательства БРИКС. Это от-
ражает национальные интересы стран объединения и 
предоставляет возможность наращивания сотрудниче-
ства в этой сфере. Государства БРИКС обладают бога-
тыми запасами природных ресурсов, удовлетворяющих 
не только внутренние потребности, но и становящихся 
важнейшей статьей экспорта, влияющей на экономиче-
ский рост и стабильность. Совместные усилия в данном 
взаимодействии имеют большой потенциал, обеспечивая 
основу для устойчивого развития, укрепления нацио-
нального суверенитета, международной стабильности и 
сотрудничества.
Сегодня в России формируется система, отвечающая са-
мым современным требованиям, не только в управлении 
минеральными ресурсами, но и в подготовке кадров и ис-
следованиях, при которой научные, образовательные и 
технологические достижения способствуют развитию ин-
теграционных процессов. Мы готовы делиться с нашими 
партнерами лучшими практиками, оказывать содействие 
в подготовке необходимых кадров с учетом потребностей 
национальной экономики, создавать и реализовывать со-
вместные крупные научно-исследовательские и инфра-
структурные проекты в области минеральных ресурсов, 
геологии, горного дела и экологии.
Уважаемые коллеги, убежден, что форум послужит эф-
фективной площадкой для обмена опытом и демонстра-
ции достижений, а результаты дискуссий будут преоб-
разованы в конкретные инициативы для совместной 
реализации как в России, так и в других странах мира. 

Желаю плодотворной работы и успехов в достижении по-
ставленных целей!Министр науки и высшего образования 

Российской Федерации  
В.Н. Фальков
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Приветствие А.Д. Беглова

«Сотрудничество в 
подготовке кадров 
для минерально-
сырьевого сектора 
придаст новый импульс 
технологической 
независимости».

Рад приветствовать в Санкт-Петербурге участников Меж-
дународного форума «Минеральные ресурсы как основа  
национального суверенитета – кадровый потенциал и инно-
вационная среда»!

Наш город – крупнейший инновационный и научно-образо-
вательный центр России. Здесь ведутся важнейшие иссле-
дования по широкому спектру направлений, осуществля-
ются разработки, которые с успехом находят практическое 
применение. Мы уделяем большое внимание поддержке мо-
лодых дарований, реализации способностей студенческой 
молодежи.

Формирование мощного сектора экономики знаний – глав-
ный стратегический ориентир развития Северной столицы. 
Петербургские вузы готовят квалифицированные кадры для 
многих отраслей отечественной экономики. Лидер в под-
готовке специалистов для минерально-сырьевого комплек-
са – Горный университет. По поручению Президента России 
Владимира Путина старейший в стране технический вуз за-
нимает передовые рубежи в пилотном проекте по реформе 
высшего образования.

Важно, что в форуме принимают участие молодые исследо-
ватели стран БРИКС, а также стран, которые хотели бы при-
соединиться к перспективному объединению, в которое уже 
входит 10 государств. Сегодня, в условиях внешнего давле-
ния, направленного на разобщение людей и разжигание кон-
фликтов, укрепление партнерских связей между странами 
БРИКС приобретает особую значимость.
Сотрудничество в подготовке кадров для минерально-сы-
рьевого сектора придаст новый импульс технологической 
независимости.

Уверен, ваш форум станет авторитетной площадкой для об-
суждения эффективных решений по укреплению националь-
ного суверенитета и устойчивого развития объединения, 
ставшего уже всемирным брендом.

Желаю всем успешной и результативной работы!

Губернатор  
Санкт-Петербурга  
А.Д. Беглов

Приветствия
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Генеральный Консул Китайской  
Народной Республики  
в Санкт-Петербурге 
Ло Чжаньхуэй

«Мы очень рады, что 
сегодня в форуме 
участвует множество 
китайских специалистов 
и экспертов, что 
является примером 
китайско-российского 
сотрудничества в области 
образования».

От имени Генерального консульства Китайской Народной 
Республики приветствую организаторов и всех участников 
Международного форума-конкурса молодых исследовате-
лей стран БРИКС «Актуальные проблемы недропользова-
ния». 

Сегодняшний форум имеет важное значение не только по-
тому, что он организуется в преддверии XVI саммита БРИКС 
в Казани, но и потому, что мы будем обсуждать очень важ-
ные вопросы. В Китае считают, что экономическое развитие 
невозможно без кадров, а проведение политики реформ и 
открытости невозможно без инновационного подхода, опи-
раясь на быстро растущий кадровый потенциал и дух инве-
стиций.

В этом году исполняется 75 лет со дня установления ди-
пломатических отношений между Китаем и Россией. Этот 
год также является годом культуры между двумя странами. 
В последние годы, под стратегическим руководством глав 
государств, уважаемого Председателя господина Си Цзинь-
пина и уважаемого Президента Российской Федерации Вла-
димира Владимировича Путина, наши отношения развива-
ются очень быстро, а сотрудничество в различных областях, 
включая образование, расцвело во всех направлениях, при-
нося ощутимую пользу народам наших стран.

Санкт-Петербургский горный университет императрицы 
Екатерины II, будучи всемирно известным университетом, 
имеет высокую репутацию в нашей стране. У университета 
налажено сотрудничество со многими ведущими китайскими 
университетами. Мы очень рады, что сегодня в   форуме уча-
ствует множество китайских специалистов и экспертов, что 
является примером китайско-российского сотрудничества 
в области образования. Искренне желаем, чтобы эксперты 
и ученые наших стран воспользовались этим форумом как 
прекрасной возможностью для полноценного обмена мне-
ниями и придания нового импульса китайско-российскому 
стратегическому партнерству в новую эпоху.

Спасибо за внимание. Желаю успехов!

Приветствие Ло Чжаньхуэй



12

Приветствие Е.И. Петрова

«Минеральные ресурсы 
играют ключевую 
роль в обеспечении 
национального 
суверенитета и развитии 
инновационной среды, 
служат основой 
экономического роста 
и обеспечивают базу 
для различных отраслей 
промышленности».

От имени Федерального агентства по недропользованию и от 
себя лично рад приветствовать организаторов и всех участ-
ников Международного Форума «Минеральные ресурсы как 
основа национального суверенитета – кадры и инновацион-
ная среда».
Минеральные ресурсы играют ключевую роль в обеспечении 
национального суверенитета и развитии инновационной сре-
ды, служат основой экономического роста и обеспечивают 
базу для различных отраслей промышленности. Однако эф-
фективное использование и развитие минерально-сырьевой 
базы требуют наличия высококвалифицированных кадров и 
передовых технологий.
Кадровый потенциал является одним из основных факто-
ров успешного развития минерально-сырьевого комплек-
са. Инновационная среда также играет важную роль в эф-
фективном использовании и развитии МСБ. Необходимо 
стимулировать разработку и внедрение новых технологий, 
оборудования и методов добычи и переработки полезных 
ископаемых. Также существует необходимость внедрения 
системы управления разработкой месторождений с приме-
нением искусственного интеллекта.
Роснедра активно трансформирует государственную систе-
му управления недрами страны. Речь идет о сборе, структу-
рировании и обеспечении открытого доступа к качественным 
непротиворечивым данным, создании единой инфраструкту-
ры их хранения и аналитики геологической информации о не-
драх. Процесс трансформации регулирования недропользо-
вания пока не завершен, и в условиях переходного периода 
необходима налаженная обратная связь между регулятором 
и недропользователями. Такой обмен данными возможен, в 
том числе в публичном диалоге на площадках конференций 
и форумов.

Хочу выразить благодарность Санкт-Петербургскому горно-
му университету императрицы Екатерины II за проведение 
форума, на площадке которого открываются возможности 
для обсуждения стратегических отраслевых вопросов в рам-
ках объединения БРИКС.Руководитель Федерального агентства  

по недропользованию	  
Е.И. Петров

Приветствия
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установочный доклад

СЫРЬЕВЫЕ РЕСУРСЫ И ОБРАЗОВАНИЕ –
ОСНОВА СУВЕРЕНИТЕТА

Прежде чем перейти к анализу основных проблем, важ-
но напомнить, что многие страны, представленные в этом 
зале, находятся в стадии переходной экономики. Для гло-
бального юга – стран Африки, Азии и Латинской Амери-
ки – переходная экономика является реальностью, в ко-
торой приходится жить и работать, надеясь на будущее 
развитие. Ведущий специалист, выступавший на сессии 
ООН по устойчивому развитию, охарактеризовал пере-
ходную экономику как среду, пронизанную администра-
тивным разгулом, демагогией и экономической разрухой. 
Эти факторы необходимо учитывать при анализе текущих 
экономических условий.

Существует ряд современных вызовов, связанных с ис-
пользованием ресурсов. Многие страны, прежде сотруд-
ничавшие с СССР, выбирают путь, основанный на переда-
че ресурсов зарубежным компаниям через непрозрачные 
механизмы концессий. Это создает проблему недооценки 
роли государства в регулировании. Главная трудность за-
ключается в том, что работа в области геологоразведки 
требует не только финансовых вложений, но и наличия 
квалифицированных специалистов. На сегодняшний день 
наблюдается недостаток профессионалов в области гео-
логии, что серьезно затрудняет эффективное управление 
ресурсами. 

Образование и опыт играют ключевую роль, однако мно-
гие страны сталкиваются с отсутствием базового понима-
ния правовых и административных механизмов регули-
рования. Необходимо подчеркнуть, что неолиберальная 
идеология, доминирующая в мире, способствует усиле-
нию классового неравенства и ухудшению условий тру-
да. Офшоризация и эрозия налоговых систем приводят 
к системному неравенству, где глобальный север полу-
чает значительные преимущества, а страны, обладающие 
огромной ресурсной базой, остаются в зависимости.

Монетизация ресурсной базы развиваю-
щихся стран в современных условиях за-
труднена, поскольку разнообразные по 

форме договоры между государством и 
недропользователем, относящиеся к граж-
данско-правовым актам, должны учиты-
вать глобальный тренд на устойчивость, в 
том числе общественных отношений вну-
три государства. Правительства этих стран 
вынуждены усиливать свое влияние на до-
бывающие компании, внедряя социальные 
лицензии.

Государство должно выполнять роль регулятора и защит-
ника интересов граждан. Однако в условиях неолибера-
лизма роль правительства часто рассматривается как 
мешающая развитию бизнеса. Это приводит к ситуации, 
когда государственные инструменты используются для уг-
нетения, а не для поддержки граждан.
Последствия этого обстоятельства сегодня отражают-
ся как на физическом процессе добычи, так и на оценке 
минерально-сырьевого комплекса местными общинами, 
которая не является однозначной. В то же время все 
крупные страны сегодня в значительной степени зависят 
от производства ископаемого топлива и металлов, а не-
которые из них – от импортных поставок сырья.
На фоне геополитической борьбы усиливается конкурен-
ция за доступ к сырьевым ресурсам, что также подчерки-
вает важность государственного регулирования. Приме-
ры таких стран как Китай, показывают, как эффективное 
управление ресурсами может привести к экономическому 
росту и минимизации зависимости от внешних игроков.

Таким образом, необходимо переосмыслить 
подход к управлению недрами, сосредото-
чив внимание на значении государствен-
ной политики и регулирования. В условиях 
глобального неравенства и экономической 
зависимости важно развивать собственные 
стратегии, чтобы обеспечить устойчивое 
развитие и защиту интересов граждан.“

“

Владимир Стефанович Литвиненко 
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Государственная стратегия развития выс-
шего образования не должна ограничивать-
ся элитным сектором высшего образова-
ния, а должна быть доступна каждому члену 
общества на условиях конкуренции.

Необходимо создать диверсифицированную систему, ко-
торая обеспечит последовательность и логичность в об-
разовании, отвечая различным потребностям общества. 
Существует явная потребность в возвращении к анализу 
и критическому мышлению, что подразумевает отход от 
исключительно цифрового подхода к обучению.
В заключение, стоит отметить, что 

образование на государственных языках, 
обеспечивая формирование новых знаний, 
трансформацию, а также воспитывая в ин-
тересах общества – является фундаментом 
суверенитета любого государства. 

Для обеспечения устойчивого развития необходимо соз-
дание четкой идеологии и стратегического подхода к 
образовательному процессу, что позволит подготовить 
квалифицированные кадры, способные справляться с со-
временными вызовами.

“

“

“
В контексте обсуждения актуальных проблем образова-
ния в XXI веке особое внимание следует уделить особен-
ностям африканского региона. Анализ показывает, что 
на современном этапе формируется новая колониальная 
система, более разрушительная по масштабам и послед-
ствиям, чем в 19 веке. Решения, принимаемые сегодня, 
касаются доступа к ресурсам и изменению населения, что 
затрагивает каждого из нас.

Современные технологии перевели общество с логиче-
ского на цифровое мышление. Многие люди проводят от 
четырех до восьми часов в цифровой среде, что затруд-
няет понимание происходящего вокруг. Исследования 
показывают, что выделенные западными странами ин-
вестиции в развитие Африки часто остаются неисполь-
зованными для создания реальных образовательных уч-
реждений.

Природные ресурсы стали инструментом кабализации 
экономики, где страны, обладающие ценными материа-
лами, теряют возможность их эффективного использова-
ния. Например, важные ресурсы для медицины и техно-
логий, такие как калифорний, находятся под контролем 
лишь нескольких стран. Это ставит под угрозу развитие 
здравоохранения и технологий.

Система высшего образования нуждается в 
пересмотре. Критически важно, чтобы об-
разование соответствовало мировоззре-
нию и потребностям государства. Многие из 
стран БРИКС и Африки не имеют целостной 
образовательной стратегии, что приводит к 
потере преемственности и неэффективно-
му обучению. Существующая система ори-
ентирована на результаты экзаменов, а не 
на формирование полного мировоззрения 
у студентов.

Практические навыки должны составлять значитель-
ную часть учебного процесса. Важно, чтобы образова-
тельные учреждения обеспечивали соответствие между 
теорией и практикой. В большинстве случаев обучение 
не включает достаточное количество практических за-
нятий, что приводит к недостаточной подготовленности 
выпускников.
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Панельные дискуссии

Панельная дискуссия №1
«Минеральные ресурсы как основа 
национального суверенитета – 
кадры и инновационная среда»

Модератор
проф. Литвиненко Владимир Cтефанович, ректор Санкт-
Петербургского горного университета императрицы Ека-
терины II, Российская Федерация

Участники
·	 Линская Юлия Владимировна, заместитель начальни-
ка Управления Президента Российской Федерации по на-
учно-образовательной политике, Российская Федерация
·	 Афанасьев Дмитрий Владимирович, заместитель Мини-
стра науки и высшего образования, Российская Федерация
·	 Кнайсль Карин, руководитель Центра G.O.R.K.I. 
Санкт-Петербургского государственного университета, 
Российская Федерация
·	 Хуан Фанг, директор Управления по международным 
делам Китайского нефтяного университета (Восточный 
Китай), Китайская Народная Республика
·	 Мишра Сукумар, ректор Индийского технологического ин-
ститута (Индийская школа горного дела), Республика Индия
·	 Твея Тьекеро, председатель Кавангского института 
инженерии, горного дела и сельского хозяйства, Респу-
блика Намибия
·	 Аба Ньянкой, Чрезвычайный и Полномочный Посол 
Гвинейской Республики в Российской Федерации, Гви-
нейская Республика
·	 Морейра Силва Адален, представитель ректора Универ-
ситета Бразилиа, Федеративная Республика Бразилия
 Эксперты в зале
·	 Омаджи Пол Омоджо, президент Консорциума уни-
верситетов «Недра Африки», Федеративная Республика 
Нигерия
·	 Иванец Сергей Владимирович, директор по науке 
Международного центра компетенций в горнотехниче-
ском образовании под эгидой ЮНЕСКО, Российская 
Федерация
·	 Зырин Вячеслав Олегович, исполнительный директор 
Национальной ассоциации горных инженеров, Россий-
ская Федерация 

Экспертное мнение

Экспертное мнение

Африка – самый бога-
тый континент мира по 
природным ресурсам, 
несмотря на истори-
ческие вызовы, вклю-
чая неоколониализм и 
меркантилизм. Необ-
ходимо изменить нар-

ратив о континенте, акцентируя внимание на образовании 
как ключевом элементе развития. Современные африкан-
цы, особенно молодежь, не желают мириться с прежним 
статус-кво. Африка стремится развивать всю цепочку от 
исследований до производства, становясь полноправным 
участником нового мирового порядка.

Омаджи Пол Омоджо,  
президент Консорциума университетов «Недра Африки», 

Федеративная Республика Нигерия

Африка переживает 
уникальный демогра-
фический рост, что 
потребует развития 
экономики и индустри-
ализации. Кадровый 
потенциал африкан-
ских университетов 

растет, но все еще недостаточен. Научная деятельность 
также увеличивается, однако африканская наука состав-
ляет всего 3,61% от мирового объема. Страны глобаль-
ного Севера предлагают помощь, но их проекты в первую 
очередь отвечают их собственным интересам, что ограни-
чивает возможности африканских стран в использовании 
собственных ресурсов. Необходимость создания высоко-
квалифицированных кадров для экономического роста 
критична.  Ключевым аспектом является переход от чело-
веческих ресурсов к человеческому капиталу, что позволит 
эффективно управлять проектами и развивать страны.

Иванец Сергей Владимирович,  
директор по науке Международного центра компетенций в 

горнотехническом образованиипод эгидой ЮНЕСКО,  

Российская Федерация
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Неравномерное рас-
пределение природных 
ресурсов требует соче-
тания трех компонентов 
для их эффективного 
использования: высоких 
технологий, качествен-
ного образования и го-

сударственной политики. Россия обладает значительными 
ресурсами, однако для их эффективного превращения в 
благо необходимо объединение человеческого капитала и 
образовательных инициатив. Высшее образование должно 
быть адаптировано к современным требованиям и стандар-
там. Также важна открытость национальной системы обра-
зования для международного сотрудничества – следует раз-
вивать сетевые университеты и проекты, способствующие 
интеграции и обмену опытом. Цель – создание комфортной 
образовательной среды и эффективное взаимодействие, 
способствующее развитию как России, так и других стран.

Афанасьев Дмитрий Владимирович,  
заместитель Министра науки и высшего образования,  

Российская Федерация

Ассоциация БРИКС, соз-
данная в начале 2000-х, 
трансформировалась 
из торговой платформы 
в полноценный субъект 
международной полити-
ки. Важно помнить, что 
БРИКС не только ры-

нок, но и потенциал для создания юридической структуры, 
что требует обсуждения. Кадровый потенциал стран должен 
быть нацелен на развитие человеческих талантов, а не рас-
сматриваться как ресурс. Образование должно выходить за 
рамки традиционного подхода и развивать навыки и харак-
тер, способствующие инновациям. Важно поощрять молодых 
инженеров к пониманию экономической картины, учитывая 
влияние финансовых услуг на добычу ресурсов. Настоящее 
образование должно развивать лидерство и интеллект, отка-
зываясь от устаревших методов преподавания.

Кнайсль Карин,  
руководитель Центра G.O.R.K.I. Санкт-Петербургского 

государственного университета, Российская Федерация

Африканские страны  
контролируют значи-
тельную долю нефтега-
зовых ресурсов и ред-
коземельных металлов, 
что накладывает ответ-
ственность на добычу и 
переработку ископаемых 

с учетом безопасности и экологичности. Необходимо по-
вышать доступ к образованию и улучшать связь между 
учебными программами и потребностями рынка труда.
Проблема неравенства в доступе к образованию требу-
ет внимания, важны совместные усилия между бизнесом, 
университетами и стейкхолдерами для решения проблем, 
таких как искусственный интеллект и интернет вещей. Не-
обходимо культивировать лидерство, организовывать кон-
курсы для молодых специалистов и создавать программы 
для развития знаний о минеральных ресурсах.

Зырин Вячеслав Олегович, 
исполнительный директор Национальной ассоциации горных 

инженеров, Российская Федерация

Экспертное мнение

Совершенствование 
системы высшего про-
фессионального образо-
вания требует адаптации 
к внешним условиям и 
перестройки экономики. 
Образование изменяет-
ся постоянно, и каждые 

15-20 лет принимаются важные решения для его адаптации к 
этапам развития государства. На текущем этапе система об-
разования должна сочетать консерватизм и адаптивность к 
современным технологиям и запросам. Растет потребность 
в практической подготовке и тесной связи с работодателя-
ми, при этом важно обеспечить возможность обновления 
квалификаций в течение жизни. Кооперация и совместная 
деятельность в исследованиях и образовании играют клю-
чевую роль, что делает консорциумы университетов важным 
инструментом для обмена информацией и создания новых 
кооперационных процессов.

Линская Юлия Владимировна,  
заместитель начальника Управления Президента Российской Федерации 

по научно-образовательной политике, Российская Федерация
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Бразилия экспортирует 
10% минеральных ре-
сурсов, особенно золо-
то и железную руду, что 
существенно влияет на 
торговый баланс. С из-
менением правитель-
ственной политики уве-

личивается поток инвестиций в высшее образование, акцент 
на производственные задачи и развитие связей между вузами 
и геологоразведкой. Ведется поиск новых сырьевых товаров, 
развитие геофизики и технологий переработки ресурсов. Не-
обходимы международные программы обмена, возвращение 
студентов для продвижения благополучия страны. Расшире-
ние линейки товаров включает литий, ниобий и никель. Важ-
но активно развивать сотрудничество с университетами Рос-
сии и БРИКС, создавать двусторонние связи для повышения 
качества образования и исследований.

Морейра Силва Адален 
представитель ректора Университета Бразилиа, Федеративная 

Республика Бразилия

Природные ресурсы игра-
ют ключевую роль в эконо-
мике страны и обеспече-
нии ее суверенитета. Китай 
импортирует 70% нефти, 
однако 90% редкоземель-
ных металлов экспортиру-
ется на глобальный рынок. 

Важно создать справедливую систему доступа к ресурсам. 
Для эффективного использования природных ресурсов 
необходимо уделять внимание образованию и подготовке 
кадров. Молодые специалисты с кросс-культурными навы-
ками являются основой глобального развития и междуна-
родного сотрудничества. Китайские университеты активно 
развивают международное сотрудничество, включая ассо-
циации с африканскими и российскими университетами. 
Реформа образования в Китае акцентирует внимание на 
интеграции бакалавриата и магистратуры, что позволяет 
выпускникам сразу же переходить на работу, используя по-
лученные теоретические и практические знания.

Хуан Фанг, 
 директор Управления по международным делам, Китайский нефтяной 

университет (Восточный Китай), Китайская Народная Республика

Намибия обладает 
огромным потенциа-
лом – минеральная база 
включает золото, уран, 
алмазы, медь и рыбо-
ловство. Намибия за-
нимает третье место в 

мире по производству урана, однако 60% энергоресурсов 
импортируется, что создает дисбаланс. Экспортируемое 
необработанное золото приносит лишь небольшие роялти, 
тогда как сельское хозяйство страдает от засухи. Туризм 
привлекает людей благодаря богатству дикой природы. Не-
смотря на ресурсы, уровень безработицы среди молодежи 
остается высоким — более 40 из 71% населения. Намибия 
надеется развивать навыки через консорциум для транс-
формации минеральных ресурсов в блага для народа. Об-
наруженные запасы нефти могут улучшить ситуацию, но их 
эксплуатация пока не начата. Необходимы партнерские от-
ношения для создания рабочих мест и улучшения качества 
жизни населения.

Твея Тьекеро,  
председатель Кавангского института инженерии,  

горного дела и сельского хозяйства, Республика Намибия

Гвинейская Республика 
обладает стратегически-
ми природными ресур-
сами, которые должны 
стать основой развития 
страны, однако многие 
из них добываются как 
сырье и перерабатыва-

ются за границей, что препятствует экономическому росту. 
Нынешние власти пересматривают условия договоров по 
добыче ресурсов, чтобы обеспечить более справедливые 
условия для Гвинеи. Обучение специалистов для местной 
экономики стоит остро: молодые люди получают образо-
вание за границей, но возвращаясь, не получают рабочих 
мест. Ранее построенные заводы и фабрики были закрыты, 
что усугубляет ситуацию. Необходима четкая политика для 
создания рабочих мест и поддержки профессионального 
обучения, что позволит молодежи развивать свои навыки и 
приносить пользу стране. 

Аба Ньянкой,  
Чрезвычайный и Полномочный Посол Гвинейской Республики в 

Российской Федерации, Гвинейская Республика
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П р о и з в од с т в е н н ы й 
центр в Африке дол-
жен основываться на 
зеленых принципах. 
Экологичная сталь и 
альтернативные ис-
точники энергии важ-
ны для международ-

ного рынка. Формирование человеческого капитала 
начинается с раннего возраста, внедряя принципы 
устойчивого развития в образование. Индия инве-
стирует в базовые университеты и исследователь-
ские центры, что может укрепить сотрудничество в 
БРИКС. Наш Институт внедряет новый курс цифро-
вого горного производства, включающий современ-
ные технологии, такие как дополненная реальность. 
Индия реализует философию «Сделано в Индии», 
стремясь к независимости в производстве. Концеп-
ция циркулярной экономики включает переработку 
критических материалов, что поддерживает устой-
чивость горнодобывающей отрасли. В образовании 
развивается национальная политика, направленная 
на расширение горизонтальных связей и интернацио-
нализацию, открывая двери для студентов из стран 
глобального юга.

Мишра Сукумар,  
директор Индийской школы горного дела, Индийский 

технологический институт, Республика Индия
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Экспертное мнение

Панельные дискуссии

Модератор
Комарова Наталья Владимировна, первый заместитель 
председателя Комитета Совета Федерации по социаль-
ной политике, Российская Федерация

Участники
·	 Омаджи Пол Омоджо, президент Консорциума уни-
верситетов «Недра Африки», Федеративная Республика 
Нигерия
·	 Яковенко Александр Владимирович, ректор Дипло-
матической академии Министерства иностранных дел, 
Российская Федерация
·	 Захеус Опафунсо, генеральный директор Совета гор-
ных инженеров и геологов (COMEG), Федеральное мини-
стерство по разработке твердых полезных ископаемых, 
Федеративная Республика Нигерия
·	 Молодцов Кирилл Валентинович, член общественно-
го совета при Министерстве энергетики Российской Фе-
дерации, председатель редакционного совета журнала 
«Нефтегазовая вертикаль», Российская Федерация
·	 Герби Кебеде Регасса, президент Университета обо-
роны Эфиопии, Федеративная Демократическая Респу-
блика Эфиопия
·	 Ли Хади, вице-президент Ассоциации GEOPRIM, Ре-
спублика Мали
·	 Агамири Сейед Махмуд Реза, президент Университета 
Шахид Бехешти, Исламская Республика Иран

Эксперт в зале
Канджии-Муранги Ита, министр высшего образования, 
технологий и инноваций, Республика Намибия

Панельная дискуссия №2
«Влияние международных 
организаций на обеспечение 
устойчивого развития 
экономических систем в условиях 
многополярности: трансформация 
геополитики»

Намибия не является 
членом БРИКС, но 
участие в конферен-
ции важно для раз-
вития высшего об-
разования Африки. 
Будущее зависит от 
развития сотрудниче-

ства, которое поддерживается консорциумом «Недра Аф-
рики». 
Африка состоит из 54 суверенных государств с различ-
ными законами и политиками, находящимися на разных 
уровнях развития. Необходима поддержка университетов 
и исследовательских институтов для трансформации об-
разовательной системы. Технические колледжи и универ-
ситеты должны сосредоточиться на ключевых областях, 
таких как нефть, газ и водород. Инновации и исследования 
должны идти рука об руку; необходим обмен знаниями и 
сопоставление целей. 
Важно использовать ресурсы, поддерживающие традиции 
предков и будущие поколения. Молодое поколение долж-
но обучаться технологиям извлечения ресурсов. Высокий 
уровень безработицы среди молодежи требует сотрудни-
чества с российскими и африканскими университетами 
для активизации потенциала на местах.

Канджии-Муранги Ита,  
министр высшего образования, технологий и инноваций,  

Республика Намибия
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Независимость не оз-
начает суверенитет, так 
как ресурсы часто про-
должают вывозиться за 
границу, как, например, 
нефть из Нигерии. Нуж-
но создавать условия 

для использования ресурсов на благо народа. 
Консорциум, созданный вместе с Россией, предоставляет 
реальные инструменты для развития. Важно не только уни-
верситетское образование, но и возможность для молодежи 
строить дальнейшую профессиональную карьеру. Необхо-
димы политические решения и долгосрочные стратегии, ко-
торые помогут переломить ситуацию. 
Объединенными усилиями можно достичь того, чтобы Аф-
рика использовала свои природные богатства и стала одним 
из ведущих континентов в мире.

 Захеус Опафунсо,  
генеральный директор Совета горных инженеров и геологов 

(COMEG), Федеральное министерство по разработке твердых 

полезных ископаемых, Федеративная Республика Нигерия

Специалисты, которые  
приехали на форум – 
мост между Россией 
и Африкой. Мы нахо-
димся здесь благодаря 
стремлению объеди-
нить усилия для дости-
жения общего успеха. 

Важно отметить, что мы должны стремиться к тому, чтобы 
локализовать обучение для предотвращения утечки моз-
гов, проводя часть курсов на африканском континенте. 
Консорциум намеревается активно развивать програм-
мы обмена для наставников и преподавателей – это 
позволит укрепить связи и обмениваться опытом, что 
в свою очередь обогатит образовательные процессы 
в Африке. Мобилизация интеллектуальных ресурсов 
и создание альянсов позволит эффективно управлять 
природными ресурсами и укрепить суверенитет.

Омаджи Пол Омоджо, 
президент Консорциума университетов 

«Недра Африки», Федеративная Республика Нигерия

Большинство между-
народных организа-
ций, созданных после 
Второй мировой во-
йны, теряют функци-
онал и влияние. Это 
признает даже Гене-
ральный секретарь 

ООН. Дисфункция ВТО, заблокированная США, также 
подтверждает этот процесс. Организации, созданные с 
1945 года, находятся под влиянием западных стран. 
Экономическое лидерство стран Запада ослабевает, на 
их место приходят новые страны, формирующие акту-
альную повестку дня.
Новый уровень диалога обеспечивается созданием та-
ких объединений, как Консорциум «Недра Африки», что 
имеет большое значение как для России, так и для аф-
риканских стран. Концепция Консорциума вписывается 
в смену парадигмы мировых отношений, основываясь на 
равенстве государств. Деградация классической дипло-
матии со стороны западных стран проявляется в ульти-
мативных заявлениях и санкциях, что делает диалог за-
труднительным. Мировое большинство, включая БРИКС 
и ШОС, выступает за международное право и традици-
онные ценности, уважение к частной собственности, что 
отличает эти страны от Запада. 

Яковенко Александр Владимирович, 
ректор Дипломатической академии Министерства 

 иностранных дел, Российская Федерация
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В Эфиопии солнце све-
тит 13 месяцев в году, и 
я горжусь тем, что мы в 
БРИКС. Для нас важно, 
чтобы молодежь имела 
возможность работать, 
но нужно создавать ра-
бочие места и развивать 

технологии. Мы стремимся к инновациям, но также должны 
не забывать защищать наш суверенитет в условиях совре-
менных вызовов. Я сомневаюсь, что международные органи-
зации работают на пользу России или Африки; они служат 
интересам компаний и внедряют западные ценности. Аф-
риканцы ценят свою культуру, и нам необходимо сохранить 
наши традиции. 
Международные организации, начиная с ООН, игнорируют 
Африку и мешают эффективному использованию ресурсов. 
Мы хотим развивать наши недра и не можем продолжать 
спонсировать организации, которые не действуют в наших 
интересах. Панафриканизм должен проявляться в подготовке 
специалистов в партнерстве с Россией. Мы должны сражать-
ся за свои ресурсы. Каждый проект должен приносить пользу 
местным сообществам. Я вижу светлое будущее в БРИКС и 
никогда не забуду тех, кто поддерживал Африку.
.

Герби Кебеде Регасса,  
президент Университета обороны Эфиопии, Федеративная 

Демократическая Республика Эфиопия 

Традиционные ценности, 
не только российские, 
разделяются основной 
массой людей на плане-
те. Участники из Эфи-
опии, Нигерии, Конго и 
других стран Африки, а 

также Бразилии и Китая составляют минимум половину на-
селения мира, а это около 40% мирового ВВП и аналогич-
ная площадь суши. Многие из стран уже присоединились к 
БРИКС или проявляют интерес к объединению, все понима-
ют, что конечной целью является улучшение качества жизни. 
В Ханты-Мансийском округе добывается около 350 миллио-
нов тонн нефти в год – пример успешного управления. У нас 
есть опыт и ценности, которые могут быть предложены дру-
гим странам, особенно в Африке и Южной Америке. 
Нам важно развивать самодостаточность у будущих поко-
лений. Необходимо обсуждать совместные проекты. Пред-
ложения России могут внести свой вклад в развитие, а мо-
лодые специалисты способны их реализовать для создания 
будущего, основанного на сотрудничестве.

Молодцов Кирилл Валентинович,  
член общественного совета при Министерстве  

энергетики Российской Федерации, председатель 

 редакционного совета журнала «Нефтегазовая вертикаль», 

Российская Федерация
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Сегодня открывается 
новое окно для пере-
осмысления мирового 
порядка, во всем мире 
наблюдаются измене-
ния во многих обла-
стях: инвестициях, об-
разовании и науке.

Многополярность теряет значение, появляются новые 
силы, влияющие на развитие стран. Сила атомной 
бомбы, продемонстрированная в 1945 году, теперь 
переосмыслена – энергией обеспечены дома и офи-
сы. Если нам не удастся адаптироваться к новым яв-
лениям, работа в сфере образования станет затруд-
нительной. 
БРИКС и ШОС могут быть проводниками новых подхо-
дов, но нужно учитывать влияние других сил. Мне как 
преподавателю университета, очевидно, что неуправля-
емые медиа могут негативно повлиять на образование. 
Необходима работа с цифровыми системами и искус-
ственным интеллектом для улучшения процессов в уни-
верситетах.

Агамири Сейед Махмуд Реза,  
президент Университета Шахид Бехешти,  

Исламская Республика Иран

Наша компания Геоприм 
из Мали — некоммерче-
ская организация с 3000 
геологов, работающих в 
добывающей отрасли. 
Участие в консорциуме 
открывает новое буду-
щее. Новые лидеры и 

правительства меняют нарратив, как в Мали за последние 
два года с поддержкой гражданского общества. Ассоциа-
ции, такие как женщины в горнодобывающей отрасли, ос-
вещают острые вопросы. Вовлечение правительственных 
структур и университетов в эти процессы критично для из-
менений. 
В 60-е годы XX века Советский Союз проводил оценку мине-
ральных ресурсов, и многие молодые люди учились в Рос-
сии. И сейчас снова нужна поддержка образования для реа-
лизации потенциала специалистов. БРИКС – попытка новой 
многополярности. 
Объединение университетов, бизнеса и гражданского об-
щества позволит переломить ситуацию. Необходима коор-
динация и постоянная работа над совместными проекта-
ми. Важно, чтобы иностранные компании были социально 
ответственными. В Мали есть ресурсы, но электроэнергия 
доступна не везде. Сотрудничество с Россией и странами 
БРИКС – возможность обеспечить развитие страны с уче-
том уважения к ценностям и суверенитету.

Ли Хади,  
вице-президент Ассоциации GEOPRIM,  

Республика Мали
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Экспертное мнениеПанельная дискуссия №3
«Инженерное образование и 
передовые инженерные кадры как 
фундамент развития минерально-
сырьевого сектора»

Панельные дискуссии

Модератор
Язев Валерий Афонасьевич, председатель Ассоциации 
«Российский национальный комитет Мирового нефтяно-
го совета», Российская Федерация

Участники
·	 Хоссене Бен Бамба, Частный университет менед-
жмента и тропических технологий, Республика Мали
·	 Мундия Муйя, вице-канцлер Университета Замбии, 
Республика Замбия
·	 Нкурунзиза Джозеф, Чрезвычайный и Полномочный 
Посол Республики Бурунди в Российской Федерации, 
Республика Бурунди
·	 Грачев Алексей Игоревич, заместитель генерального 
директора по стратегическому развитию и корпоратив-
ному управлению ОАО «БЕЛАЗ», Республика Беларусь
·	 Лайла Абубакар, вице-канцлер Технического универ-
ситета Момбасы, Республика Кения
·	 Очефу Якубу, генеральный секретарь Комитета вице-
канцлеров нигерийских университетов, Федеративная 
Республика Нигерия
·	 Люси Сакала, директор Инженерного института, Уни-
верситет научного образования Биндура, Республика 
Зимбабве

Эксперт в зале:
Душин Алексей Владимирович, вице-президент НП «Гор-
нопромышленники России», Российская Федерация

Каждые 20 лет по-
требление мине-
ральных ресурсов 
удваивается, при 
этом минераль-
но-сырьевая база 
продолжает расти, 
хотя и с ухудшаю-

щимся качеством, что связано с развитием технологий 
и образования. 
Минеральные ресурсы, воспринимаемые как ограниче-
ние экономического роста, на самом деле являются то-
варами-субститутами, за исключением редкоземельных 
элементов, от которых зависят определенные техноло-
гии. Вопрос замещения и субституции товаров – это во-
прос науки, образования и технологий
Опыт России показывает, что промышленное развитие 
опирается на образование. Инженерное образование – 
ключ к экономическому росту и развитию. Корпорации 
занимаются развитием корпоративной культуры, однако 
качество инженерного образования является краеуголь-
ным камнем экономики и общественных институтов.

Душин Алексей Владимирович,  
вице-президент НП «Горнопромышленники России»,  

Российская Федерация
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Бурунди – франкоязыч-
ная страна, и развитие 
минеральных ресурсов 
играет ключевую роль 
в инженерном образо-
вании и формировании 
рабочей силы. Наша 
страна обладает бога-

тыми запасами минеральных ресурсов, включая золото, 
никель и тантал, что делает инвестиции в инженерное об-
разование критически важными для дальнейшего иссле-
дования запасов и добычи ресурсов. 
Структура инженерного образования в Бурунди нужда-
ется в изменениях: до пандемии многие специалисты не 
имели практического опыта работы с полезными иско-
паемыми. Существующие учебные программы основаны 
на теории, но необходимо внедрять практические навы-
ки в области горного дела и металлургии. Партнерство с 
Россией и другими странами, такими как Китай, должно 
помочь развивать программы, которые объединят учеб-
ные заведения и компании сырьевого сектора. Создание 
летних школ и программ технической переподготовки по-
может подготовить специалистов, внедряя современные 
и безопасные технологии. 
Также важно инвестировать в инфраструктуру для улуч-
шения доступа к месторождениям и повышения эффек-
тивности работы. Необходима поддержка со стороны 
правительства для создания четкой нормативной базы 
для ответственного управления ресурсами, что позволит 
эффективнее развивать минерально-сырьевой сектор 
Бурунди.

 Нкурунзиза Джозеф,  
Чрезвычайный и Полномочный Посол Республики Бурунди  

в Российской Федерации, Республика Бурунди

Подготовка высококвали-
фицированных инженер-
ных кадров критически 
важна для внедрения тех-
нологических инноваций 
и адаптации к быстро раз-
вивающемуся рынку тру-
да. Для удовлетворения 

этих требований необходимо адаптировать образовательные 
программы, внедряя современные методологии и подходы. 
Мали обладает потенциалом для привлечения студентов и вне-
дрения новых технологий. Привозить в страну лучших инжене-
ров для обучения студентов недостаточно, необходима реаль-
ная трансформация подходов к обучению. Анализ программ 
ведущих университетов показал, что акцент на практических 
навыках критически важен: в классах из 8-10 студентов 90% 
времени уделяется практике – это именно то, что необходимо 
для повышения качества образования в Мали.

Хоссене Бен Бамба,  
Частный университет менеджмента 

 и тропических технологий, Республика Мали

Замбия имеет богатую 
историю горнодобываю-
щей промышленности и 
осознает необходимость 
изменения в технологиях. 
Для достижения успеха 
важно готовить кадры, 
способные эффективно 

использовать природные богатства. 
В этой связи создан инновационный хаб для развития ква-
лификаций и внедрения технологий. Необходимо внедрять 
новые подходы к обучению, включая автоматизацию и совре-
менные системы, такие как беспилотные системы для геологи-
ческого картирования, использование дронов для мониторин-
га и управления ресурсами. 
Важно интегрировать технологии в образовательные програм-
мы, чтобы студенты уже во время обучения могли участвовать 
в деятельности компаний. Замбия стремится непрерывно 
улучшать качество образования и активно ищет партнеров, в 
том числе среди местных компаний для повышения эффек-
тивности обучения и развития практических навыков.

Мундия Муйя,  
вице-канцлер Университета Замбии, Республика Замбия
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Кенийский технический 
университет, основан-
ный в 1948 году, пере-
живает трансформацию 
в области образования. 
Основной акцент сделан 
на переход к компетент-
ностному обучению. В 

этой связи важно развивать сотрудничество между универ-
ситетами, индустрией и правительством. Например, партнер-
ство с международными компаниями, такими как Lafarge, 
позволяет студентам проходить практику и участвовать в 
проектах, что способствует адаптации к современным требо-
ваниям компании.
Исследования и разработки должны проводиться на местах, 
что укрепляет связь между учебными заведениями и про-
мышленностью. В нашем университете созданы инновацион-
ные хабы и инкубационные центры, а также индустриальные 
парки, что открывает новые возможности для исследований. 
Сотрудничество с российскими университетами помогает 
развивать сеть контактов и обмениваться опытом, что при-
несет пользу для дальнейшего развития и поддержки обра-
зовательных инициатив.

Лайла Абубакар, 
вице-канцлер Технического университета Момбасы,  

Республика Кения

Основная цель – объ-
единить ресурсы для 
обеспечения коллек-
тивного прогресса. 
Эта идея пронизывает 
работу и сотрудниче-
ство, особенно в об-

ласти сотрудничества с Россией. Комитет вице-кан-
цлеров нигерийских университетов, созданный в 1964 
году, объединяет ресурсы и инициативы с целью обе-
спечения прогресса системы высшего образования Ни-
герии. Консорциумы и партнерства, направленные на 
решение существующих проблем, воспринимаются как 
важные возможности. 
Инженерное образование и работа с минеральными 
ресурсами критически важны для национального раз-
вития. Важно искать сильные партнерские связи для 
взаимовыгодного сотрудничества, поскольку взаим-
ность становится ключевой формулой современности. 
Амбициозные цели, поставленные в рамках этого фору-
ма, должны быть реализованы, перейдя из этих залов 
в практическую плоскость, чтобы обеспечить положи-
тельные изменения для молодого поколения, которое 
ожидает быстрого прогресса.

Очефу Якубу,  
генеральный секретарь Комитета  

канцлеров нигерийских университетов,  

Федеративная Республика Нигерия
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Университет научного 
образования Биндура 
занимается наукой и об-
разованием, готовя уче-
ных и инженеров. В по-
следние годы произошли 
значительные изменения, 
особенно с внедрением 

образовательной модели 5.0, предложенной министром. Это 
привело к большему пониманию необходимости инноваций и 
индустриализации.
Сегодня особое внимание уделяется значимости использова-
ния собственных ресурсов для развития страны. Цель – стать 
средней экономикой к 2030 году. Несмотря на существующие 
проблемы с оборудованием, развитие продолжается. За по-
следние пять лет наблюдается рост индустриальных парков, 
а сотрудничество с Национальным университетом и другими 
учебными заведениями способствует развитию программ 
инженерного образования. Также важно учитывать влияние 
горной промышленности на общество и экосистемы. Совре-
менные технологии необходимы для обеспечения сохранения 
здоровья людей и животных. 
Наши планы развития включают сотрудничество с универси-
тетами и обмен опытом в области передовых технологий, та-
ких как искусственный интеллект и виртуальная реальность, 
при этом не забывая о здоровье и экологии.

Люси Сакала,  
директор Инженерного института, Университет  

научного образования  Биндура, Республика Зимбабве

Компания «БелАЗ» со-
хранила лучшие тра-
диции советской ин-
женерной школы, что 
позволяет оставаться 
лидерами в производ-
стве карьерной техни-

ки – техника компании представлена в 80 странах. Со-
временному инженеру не хватает практики, что является 
следствием его подготовки в рамках Болонской системы 
образования. 
В сотрудничестве с Санкт-Петербургским горным универ-
ситетом и Центром компетенций ЮНЕСКО создан Центр 
компетенции «БелАЗ», где гармонично сочетаются об-
разование, наука и практика. Здесь инженеры видят, как 
функционируют механизмы, что повышает их квалифика-
цию и закрепляет полученные навыки на практике. Моде-
лирование любых опасных производственных ситуаций с 
помощью новейших тренажеров позволяет эффективно 
подготовить специалистов, готовых к решению любых за-
дач.

Грачев Алексей Игоревич,  
заместитель генерального директора по стратегическому 

развитию и корпоративному управлению ОАО «БЕЛАЗ», 

Республика Беларусь
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Экспертное мнение

Панельные дискуссии

Модератор
Новиков Сергей Владимирович, заместитель председа-
теля Президиума Консорциума университетов «Недра», 
директор Института академических и производственных 
навыков Санкт-Петербургского горного университета 
императрицы Екатерины II, Российская Федерация

Участники
·	 Жуковский Юрий Леонидович, директор Институ-
та развития междисциплинарных компетенций Санкт-
Петербургского горного университета императрицы Ека-
терины II, Российская Федерация
·	 Владимиров Дмитрий Ярославович, заместитель ге-
нерального директора по работе с горной промышлен-
ностью и органами власти ГК «Цифра», Российская Фе-
дерация
·	 Питер Квази Коджи, руководитель Всеафриканского 
союза студентов (AASU), Республика Гана
·	 Текла Мутеро, президент Ассоциации развивающихся 
горнодобывающих компаний Намибии, Республика На-
мибия
·	 Джибрил Диалло, президент Ассоциации по продви-
жению и валоризации минеральных ресурсов, Республи-
ка Мали
·	 Демидов Алексей Вячеславович, ректор Санкт-
Петербургского государственного университета про-
мышленных технологий и дизайна, Российская Федера-
ция
·	 Агиней Руслан Викторович, ректор Ухтинского госу-
дарственного технического университета, Российская 
Федерация

Эксперт в зале
Душин Алексей Владимирович, вице-президент НП «Гор-
нопромышленники России», Российская Федерация

Развитие цифровых 
технологий привело к 
цифровой трансфор-
мации горных пред-
приятий, что требует 
создания новых диспет-
черско-аналитические 

центров, приводит к появлению новых специальностей, та-
ких как горные инженеры – диспетчеры роботизированной 
техники. Новые специалисты, конечно, должны владеть 
цифровыми решениями, включая искусственный интел-
лект и большие данные.
Студенты с интересом вовлекаются в эту работу, учебный 
процесс. Конкуренция за высококвалифицированные ка-
дры в отрасли велика, поэтому важно не только готовить, 
но и удерживать специалистов.

Владимиров Дмитрий Ярославович,  
заместитель генерального директора ГК «Цифра»,  

Российская Федерация

Панельная дискуссия №4
«Совершенствование системы 
высшего профессионального 
образования: опыт и перспективы»

Выстраивание отноше-
ний с крупными произ-
водственными структу-
рами часто сопряжено 
с трудностями. Когда 
речь заходит о развитии 
технологий и форми-
ровании долгосрочных 

бюджетов на научные исследования, возникает главный вы-
зов – какие результаты будут достигнуты. Научно-технологи-
ческое сотрудничество с крупными компаниями сталкивает-
ся с проблемой доверия, когда корпорации должны верить 
в результаты исследовательских проектов. 
В Санкт-Петербургском горном университете осуществля-
ется ряд новаций, направленных на решение вопроса де-
фицита кадров на рынке труда. Производственники заинте-
ресованы в более раннем появлении специалистов, в то же 
время наблюдается снижение уровня образования школь-
ников в инженерных дисциплинах, что вынуждает универси-
теты углублять инженерное образование.

Душин Алексей Владимирович,  
вице-президент НП «Горнопромышленники России»,  

Российская Федерация
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Рейтинговые системы 
университетов, как в 
Африке, так и в странах 
Глобального Севера, 
представляются до-
вольно посредственны-
ми. Есть учебные заве-

дения, которые активно работают и готовят значительное 
количество кадров. Однако рейтинги зачастую не отра-
жают эту работу, что ставит под сомнение их объектив-
ность. Важно осознать, что выбор университета должен 
основываться не только на его месте в рейтингах, но и 
на способности предоставить качественное образование.
По окончании обучения необходимо обладать навыками и 
компетенциями, позволяющими трудоустроиться или на-
чать собственное дело. Университеты должны улучшать 
профессиональные умения студентов, чтобы они могли 
успешно выйти на рынок труда. В условиях интенсивной 
глобальной конкуренции важно стремиться поддержи-
вать высокой уровень качества образования.
Важно идентифицировать те университеты, которые дей-
ствительно помогают студентам, а не слепо следовать 
рейтингам. Необходимо объединять усилия для получе-
ния достоверной информации о реальной ценности об-
разования.

Питер Квази Коджи,  
руководитель Всеафриканского союза студентов (AASU), 

Республика Гана

Предприниматели и ру-
ководители Намибии де-
монстрируют мастерство 
в своей области. Однако, 
говоря о квалификациях 
в сфере работы с ресур-
сами, наблюдается, что 

большинство работников не африканцы. Многие местные 
специалисты не имеют необходимых навыков, чтобы соот-
ветствовать требованиям этой индустрии. Это подчеркивает 
важность разработки современных учебных программ, напи-
санных африканцами и для африканцев, которые бы лучше 
отражали реалии континента.
Необходима образовательная система, которая будет раз-
вивать навыки и уверенность в своих силах у коренного на-
селения. Стремление создать учебные модули, отражающие 
местный контекст, является ключевым шагом к прогрессу. 
Технологическое развитие должно идти в ногу с подготовкой 
кадров. Высшее образование должно быть инклюзивным, 
основываться на потребностях континента и способствовать 
его процветанию. 
Природные ресурсы предоставляют множество возможно-
стей для решения существующих проблем, и это направле-
ние открывает надежду на истинное развитие. Африканцы 
могут внести значительный вклад в общее будущее, если 
обеспечить должный уровень подготовки.

Текла Мутеро,  
президент Ассоциации развивающихся горнодобывающих 

компаний Намибии, Республика Намибия
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На заседаниях Совета 
ректоров вузов Санкт-
Петербурга и Ленинград-
ской области активно 
обсуждался указ Пре-
зидента России, касаю-
щийся совершенство-
вания системы высшего 

образования. Основные положения этого указа предполага-
ют изменение уровней высшего образования: базовым будет 
считаться инженерное образование, а специализированным 
– магистратура и аспирантура.
В рамках пилотного проекта были выбраны шесть россий-
ских университетов, включая Санкт-Петербургский горный 
университет, который на сегодняшний день достиг значитель-
ных успехов в реализации указа. Важно отметить, что раз-
работанный в университете учебный план включает не менее 
десяти месяцев практики на высокотехнологичных предпри-
ятиях, что является критически важным для подготовки кад-
ров.
Важно, что с 2026 года система образования в России долж-
на перейти на новые уровни высшего образования.Подготов-
ка инженеров должна занимать не менее пяти лет, включая 
обязательную практику. Развитие системы высшего образо-
вания и внедрение новых уровней – это реальная необходи-
мость для российской образовательной системы.

Демидов Алексей Вячеславович,  
ректор Санкт-Петербургского государственного университета 

промышленных технологий и дизайна,

 Российская Федерация

Мали обладает зна-
чительными потенци-
альными ресурсами, 
включая полезные ис-
копаемые, которые уже 
вносят весомый вклад 
в ВВП страны. Имеют-

ся запасы лития, алюминия, боксита и других полезных ис-
копаемых, однако при их эксплуатации наблюдается недо-
статок качественного управления. 
Ассоциации играют важную роль в создании условий для 
подготовки кадров, способствующих эффективному ис-
пользованию минеральных ресурсов.Работа ассоциаций 
направлена на установление партнерств между иностран-
ными инвесторами и малийскими специалистами в сфере 
работы с ресурсами. В этой связи мы очень признательны 
России за помощь в подготовке множества инженеров, ра-
ботающих сегодня в этой области в Мали.
Сейчас в стране функционирует 14 золоторудных шахт, но 
острая необходимость в высококвалифицированных инже-
нерах сохраняется, что подчеркивает важность инвестиций 
в образование и подготовку специалистов для успешной 
добычи полезных ископаемых и управления ресурсами.

Джибрил Диалло,  
президент Ассоциации по продвижению и валоризации 

минеральных ресурсов, Республика Мали
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Сегодня стоит обозна-
чить несколько проблем 
в инженерном образо-
вании, о которых уже го-
ворилось, в том числе о 
низком престижном ста-
тусе инженерных про-
фессий. За последние 

30 лет не было ни одного фильма, который бы прославлял 
инженерный труд – инженерное образование. Существуют 
сложности в изучении профильных дисциплин, таких как 
математика, физика и химия, что вызывает дополнительные 
трудности.
В этой связи взаимодействие с индустриальными партнёра-
ми становится особенно важно. Так, совместно с компани-
ей «Лукойл» разработан проект по обучению специалистов. 
В рамках проекта осуществляется отбор ребят в малых на-
селенных пунктах, которые затем включаются в образова-
тельный процесс. Учебный план разрабатывался совместно 
с заводом, учитывает специфику и современные технологии. 
В реализации программы уже несколько групп студентов 
успешно трудятся на заводе. 
В последние десять лет ситуация в отрасли изменилась: ин-
дустриальные партнеры охотно берут студентов на практику, 
осознавая важность собственного кадрового воспроизвод-
ства – количество предложений на практику превышает чис-
ло студентов.

Агиней Руслан Викторович,  
ректор Ухтинского государственного  

технического университета, Российская Федерация

Во времена моей уче-
бы происходила рефор-
ма Болонской системы. 
Объясняли, зачем нужен 
диплом бакалавра, при 
получении инженерного 
образования. Уровень 
бакалавра формирует 

понимание «языка», необходимого для работы на предпри-
ятии, а уровень инженера – способность оптимизировать 
технологические процессы. 
В нынешних условиях важна междисциплинарность: совре-
менному инженеру необходимо понимать механические, ги-
дравлические, электрические и IT-системы одновременно. 
Создание эффективных процессов требует знания цифро-
вых технологий, а также понимания глобальных вызовов. 
В образовании необходимо предусмотреть инструменты 
для освоения цифровых компетенций. Инженер создает не 
просто машины, а произведения искусства, которые долж-
ны быть гармоничны и функциональны. Это требует твор-
ческого подхода. 
Образование формирует личность и предоставляет воз-
можность саморазвития. Нужны условия для раскрытия 
творческого потенциала. Создание таких возможностей 
позволит привлечь качественных специалистов в универ-
ситеты и на предприятия, формировать созидателей, а не 
просто потребителей.

Жуковский Юрий Леонидович, 
директор Института развития междисциплинарных компетенций 

Санкт-Петербургского горного университета императрицы 

Екатерины II, Российская Федерация
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форум-конкурс

Международный форум-конкурс молодых 
исследователей СТРАН БРИКС  
«Актуальные проблемы недропользования»

Международный форум-конкурс молодых исследователей 
«Актуальные проблемы недропользования» на протяжении 
более 15 лет является научно-образовательной и дискуссион- 
ной площадкой для обсуждения молодыми учеными актуаль-
ных вопросов развития минерально-сырьевого и топливно-
энергетического комплексов многих стран  мира.
В 2024 году форум-конкурс прошел на базе Санкт-
Петербургского горного университета имени императри-
цы Екатерины II в рамках российского председательства в 
БРИКС и стал одним из ключевых молодежных мероприятий 
в области инженерно-технических направлений.
Конкурс предусматривал представление докладов мо-
лодыми учеными – студентами выпускных курсов, маги-
страми, аспирантами и молодыми исследователями из 16 

стран мира авторитетным международным экспертным 
комиссиям.
По итогам представления докладов в рамках трех тематиче-
ских секционных заседаний:
·	 Инновационные технологии изучения Земли и добычи 

полезных ископаемых.
·	 Переработка полезных ископаемых, ресурсосберегаю-

щие и цифровые технологии для энергетики и сырьево-
го сектора.

·	 Экономические и экологические проблемы недрополь-
зования, решения для обеспечения устойчивого разви-
тия,

были определены 17 лучших докладов, а их авторы были на-
граждены дипломами и памятными подарками.
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молодежная сессия №1
Инновационные технологии изучения Земли и добычи полезных ископаемых 

Председатель
Тананыхин Дмитрий Сергеевич, декан нефтегазового фа-
культета Санкт-Петербургского горного университета импе-
ратрицы Екатерины II, Российская Федерация
Экспертная комиссия: 
·	 Старшая Валерия Владимировна, ассистент кафе-

дры общей электротехники Санкт-Петербургского 
горного университета императрицы Екатерины II, 
Российская Федерация

·	 Ле Куанг Дуйен, декан факультета нефти и энергети-
ки Ханойского университета горного дела и геологии, 
Социалистическая Республика Вьетнам

·	 То Сюань Бань, декан факультета наук о земле и гео-
инженерии Ханойского университета горного дела и 
геологии, Социалистическая Республика Вьетнам

·	 Надери Хасан, заместитель генерального директора 
по технологиям разведки и добычи Научно-исследо-
вательского института нефтяной промышленности 
Ирана, Исламская Республика Иран

·	 Герами Шахаб, вице-президент по технологиям и 
международным отношениям Научно-исследова-
тельского института нефтяной промышленности 
Ирана, Исламская Республика Иран

·	 Якуба Дау, генеральный директор Школы техниче-
ского образования, Республика Мали

·	 Захеус Опафунсо, генеральный директор Совета 
горных инженеров и геофизиков Федерального ми-
нистерства по разработке месторождений твердых 
полезных ископаемых, Федеративная Республика 
Нигерия

·	 Вадиу Траоре, президент, Ассоциации женщин в об-
ласти добычи полезных ископаемых, Республика 
Мали

·	 Хао Сюэди, доцент Китайского университета горного 
дела и технологий (Пекин), Китайская Народная Ре-
спублика

В ходе представления докладов рассмотрен и отмечен экс-
пертной комиссией ряд актуальных тематик, среди которых 
нефтяные системы и углеводородный потенциал бассейнов 

стран Африки, анализ разрушения драгоценных минералов 
с помощью бесшумных химических подрывных средств, де-
сульфурация газовых конденсатов путем ускоренного окис-
ления, устойчивость псевдоожижения и периодические коле-
бания в псевдоожиженном слое разделения газа и твердого 
вещества, влияние современных внутренних напряжений на 
распределение глубоких и сверхглубоких доломитовых ре-
зервуаров, механизмы формирования резервуаров, харак-
теристики эффективного разрушения в глубоких-сверхглу-
боких обломочных породах и др.
По результатам представления докладов экспертной комис-
сией были определены следующие победители:
·	 Ситембиль Нкубе, Университет Коппербелта, Ре-

спублика Замбия
	Д оклад «Analysis of gemstone rock breakage with 

soundless chemical demolition agents – a case study of 
small-scae mines in Zambia»

·	 Саного Секо, Университет технических наук и тех-
нологий Бамако, Республика Мали

	Д оклад «Lithineferouspegmatites (Li-Cs-Ta) and plutonic 
rocks from Bougouni (Southern Mali, West African 
Craton): Petrographic, structural, geochemical and 
geochronological approaches»

·	 Ли Байцян, Аньхойский университет науки и техно-
логий, Китайская Народная Республика

	Д оклад «Influence of present-day in-insitu stress on the 
distribution of deep and ultra-deep dolostone reservoirs: 
a case study from the upper member of yingshan 
formation in the s area of tahe oilfield, Tarim Basin, China»

·	 Ян На, Китайский нефтяной университет (Восточный 
Китай), Китайская Народная Республика

	Д оклад «Reservoir-forming mechanism of «Source-
migration-accumulation» in buried hill of Weixinan 
Depression in Beibuwan Basin»

·	 Чжан Сисюэ, Китайский нефтяной университет 
(Восточный Китай), Китайская Народная Республика

	Д оклад «Characterization of effective fracture in deep-
ultra-deep clastic rock reservoirs and influencing factors 
on gas reservoir productivity»
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СЕКЦИОННЫЕ ЗАСЕДАНИЯ

молодежная сессия №2
Переработка полезных ископаемых, ресурсосберегающие и цифровые 
технологии для энергетики и сырьевого сектора 

Председатель
Жуковский Юрий Леонидович, директор Института 
развития междисциплинарных компетенций Санкт-
Петербургского горного университета императрицы Ека-
терины II, Российская Федерация
Экспертная комиссия: 
·	 Зырин Вячеслав Олегович, исполнительный дирек-

тор Национальной ассоциации горных инженеров, 
Российская Федерация

·	 Кхонг Као Фонг, декан электро-механического фа-
культета, Ханойский университет горного дела и гео-
логии, Социалистическая Республика Вьетнам

·	 Матандиротия Электдом, главный научный сотруд-
ник, Центр образования, инноваций и развития ис-
следований, Республика Зимбабве

·	 Шейхи Мохаммад Хоссейн, профессор, Ширазский 
университет, Исламская Республика Иран

·	 Гасеми Фарид, директор международного инноваци-
онного парка, Государственный университет имени 
Шахида Бехешти, Исламская Республика Иран

·	 У Цзяньбо, заместитель директора управления по 
науке и технологиям, Китайский университет горного 
дела и технологий, Китайская Народная Республика

·	 Би Гуанли, профессор лаборатории обработки цвет-
ных металлов, Ланьчжоуский технологический уни-
верситет, Китайская Народная Республика

В ходе представления докладов рассмотрен и отмечен 
экспертной комиссией ряд актуальных тематик: влия-
ние непроникающих соединений на механические свой-
ства образцов, моделирование сегрегации частиц угля 
в промышленном псевдоожиженном слое, получение 
высокопрочного керамзита из угольной породы и шла-
ма, усиленное электрическим полем выщелачивание 
редкоземельных элементов, обнаружение уязвимостей 
смарт-контрактов с использованием нейронных сетей 
с несколькими графиками просмотра, использование 
искусственного интеллекта для разведки полезных ис-
копаемых, изучение особенностей тонкообломочного 

сырья, исследование метода прямого моделирования и 
обратной временной миграции, инновационные техноло-
гии для добычи и глубокой переработки полезных ископа-
емых, прогноз технологического развития топливно-энер-
гетического и минерально-сырьевого комплексов и др.
По результатам представления докладов экспертной ко-
миссией были определены следующие победители:
·	 Пэн Си, Китайский университет горного дела и тех-

нологий, Китайская Народная Республика
	Д оклад «Artificial intelligence assisted urban design: (de)

composing urban form patterns»
·	 Бочаров Никита, Гомельский государственный тех-

нический университет им. П.О. Сухого, Республика 
Беларусь

	Д оклад «Determination of complex geomechanical 
properties of rock formations by indentation method»

·	 Мастоп де Оливейра Джунни Кайли, Университет 
Бразилиа, Федеративная Республика Бразилия

	Д оклад «Artificial intelligence for mapping mineral 
potential for critical minerals – An example of copper in 
the Carajas mineral province»

·	 Воробьева Валерия, Санкт-Петербургский горный 
университет императрицы Екатерины II, Российская 
Федерация

	Д оклад «Forecast of technological development of the 
fuel and energy and mineral resource complexes of the 
BRICS and CIS countries»

·	 Инь Хун, Северо-Восточный университет, Китайская 
Народная Республика

	Д оклад «The effect of non-penetrating joints on the 
uniaxial compressive mechanical properties of rock-like 
specimens»

·	 Моради Джавад, Ширазский университет, Ислам-
ская Республика Иран

	Д оклад «Smart Contract Vulnerability Detection Using 
Multi-View Graph Neural Networks»
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молодежная сессия №3
Экономические и экологические проблемы недропользования, 
решения для обеспечения устойчивого развития 

Председатель
Головина Екатерина Ильинична, заместитель заве-
дующего кафедрой отраслевой экономики Санкт-
Петербургского горного университета императрицы Ека-
терины II, Российская Федерация
Экспертная комиссия: 
·	 Стройков Геннадий Алексеевич, доцент кафедры ор-

ганизации и управления, Санкт-Петербургский гор-
ный университет императрицы Екатерины II, Россий-
ская Федерация

·	 Люси Сакала, декан инженерного факультета, Уни-
верситет естественнонаучного образования Бинду-
ра, Зимбабве

·	 Цзян Лили, профессор лаборатории обработки цвет-
ных металлов, Ланьчжоуский технологический уни-
верситет, Китайская Народная Республика

·	 Насроллахи Али, доцент, Государственный универси-
тет имени Шахида Бехешти, Исламская Республика 
Иран

·	 Дэнг Цзюшуай, профессор, Китайский университет 
горного дела и технологий (Пекин), Китайская Народ-
ная Республика

·	 Морейра Силва Адален, представитель ректора, 
Университет Бразилиа, Бразилия

·	 Эммануэль Чанда, декан инженерного факультета, 
Университет Замбии, Замбия

В ходе представления докладов рассмотрен и отмечен 
экспертной комиссией ряд актуальных тематик: ресурс-
ное обеспечение технологических цепочек промышлен-
ных предприятий в условиях санкционных ограничений, 
особенности гармонизации торговой и промышленной 
политик предприятий горной отрасли, стратегия устойчи-
вого развития предприятий электронергетического ком-
плекса, экологичная переработка активных материалов 
электродов из отработанных литий-ионных аккумулято-
ров, влияние международной релокации производств на 
глобальные выбросы углерода, анализ факторов влия-
ния на мировые цены на нефть, экономические и эколо-

гические проблемы использования природных ресурсов 
в странах БРИКС и др.
По результатам представления докладов экспертной ко-
миссией были определены следующие победители:
·	 Су Чэнчэн, Аньхойский университет науки и техно-

логий, Китайская Народная Республика
	Д оклад «Response of groundwater to different water 

resource allocation patterns in the Sanjiang Plain, 
Northeast China»

·	 Чен Шаньшань, Китайский университет горного 
дела и технологий, Китайская Народная Республика

	Д оклад «Under the interconnection of human demand 
and nature supply of urban green spaces for sustainable 
development»

·	 Брайма Даниэль Эликем, Барнор-Артур 
Джейсон,Международный центр инноваций, произ-
водства, передачи технологий и предприниматель-
ства TCC, Республика Гана

	Д оклад «Strategic Pathways to Resource Sovereignty: A 
Value Chain Framework for Africa’s Subsoil Development»

·	 Слободин Виктор, Санкт-Петербургский горный 
университет императрицы Екатерины II, Российская 
Федерация

	Д оклад «Forecast of sustainable development of the 
fuel and energy and mineral resource complexes of the 
BRICS and CIS countries»

·	 Де Мело Лоредо Джованна, Университет Сан-
Паулу, Федеративная Республика Бразилия

	Д оклад «Economic and environmental issues related to 
the use of natural resources»

·	 Лопес де Фигейредо Марко Тулио, Федеральный 
университет Минас-Жерайс, Федеративная Респу-
блика Бразилия

	Д оклад «Economic and Environmental problems of 
natural resources use, solutions to ensure sustainable 
development»
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В завершении мероприятий форума участники  смог-
ли познакомиться с подходом Санкт-Петербургского 
горного университета императрицы Екатерины II к раз-
витию практических навыков у студентов, а также к 
созданию учебно-научной инфраструктуры мирового 
уровня.

Благодаря значительным инвестициям, на 
базе Санкт-Петербургского горного уни-
верситета императрицы Екатерины II соз-
дан современный технологический учеб-
но-научный полигон «Саблино» в области 
работы с недрами, что демонстрирует, 
какминеральные ресурсы – природный ка-
питал, могут быть преобразованы в чело-
веческий, социально-общественный и фи-
зический капитал при профессиональном 
государственном управлении, – профессор 
Владимир Стефанович Литвиненко.

экскурсия на полигон

Экскурсия на учебно-научный полигон «Саблино»

Сегодня «Саблино» – не только самое современ-
ное оборудование и спецтехника. Это огромный 
комплекс на территории 14 га, включающий про-
мышленную площадку разведки, освоения и добычи 
углеводородного сырья, административно-произ-
водственный корпус с компьютерными классами и 
тренажерами-имитаторами эксплуатации и освоения 
скважин.

Прохождение обучения на площадке комплекса позво-
ляет студентам получить производственный опыт по об-
ширному перечню рабочих профессий, среди которых 
основными являются «Машинист буровой установки», 
«Помощник бурильщика», «Лаборант-коллектор», «Опе-
ратор по добычи нефти и газа» и «Помощник каротаж-
ника».

“
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ДЕКЛАРАЦИЯ

Мы, участники Форума – представители государств-
членов БРИКС и других заинтересованных стран, 
руководители технических и профильных научных 
центров, общественных и профессиональных объ-
единений и промышленных компаний, 
основываясь на резолюции Генеральной Ассамблеи 
ООН о неотъемлемом суверенитете народов и наций 
над их естественными богатствами и ресурсами, 
осознавая, что минеральные ресурсы составляют 
основу национальных экономик и суверенитета го-
сударств, а их рациональное управление укрепляет 
промышленность, развивает высокие технологии, 
поддерживает энергетическую безопасность и уси-
ливает позиции стран в глобальной экономике,
признавая, что разработка и использование при-
родных ресурсов, находящихся на территории стра-
ны, должны проводиться при участии государства 
как национального регулятора,
понимая, что инженерное образование, высоко-
квалифицированные национальные кадры и соб-
ственные инновационные технологии, прежде всего 
в минерально-сырьевой сфере, являются ключевым 
условием устойчивого развития государства, 
выражая необходимость активного международ-
ного сотрудничества на условиях доверия и равно-
правия в сфере недропользования в рамках объ-
единения БРИКС с активным привлечением всех 
заинтересованных стран для решения актуальных 
проблем отрасли, 

ПРИШЛИ К ЕДИНОГЛАСНОМУ МНЕНИЮ  
О НИЖЕСЛЕДУЮЩЕМ:
1.	 Подтвердить важность и эффективность от-

крытого диалога между странами БРИКС и 
другими заинтересованными странами по стра-
тегическим вопросам минерально-сырьевого 
комплекса и отметить большой вклад и инициа-
тиву Санкт-Петербургского горного университе-
та императрицы Екатерины II и Международного 
центра компетенций в горнотехническом обра-
зовании под эгидой ЮНЕСКО в реализации это-
го проекта.

2.	С  учетом современных экономических вызовов 
обеспечить приоритетное развитие и повы-
шение качества системы высшего инженер-
но-технического образования стран БРИКС 
и других заинтересованных стран как основы 
технологического суверенитета на основе фор-
мирования общего подхода к образователь-
ным и профессиональным стандартам, ме-
тодам оценки компетенций специалистов.

3.	 Учитывая динамически развивающиеся интегра-
ционные процессы внутри БРИКС, основываясь 
на многолетнем и успешном опыте проведения 
двухсторонних сырьевых диалогов и признавая 
этот формат наиболее эффективным, поддер-
жать инициативу создания постоянно действу-
ющего Сырьевого диалога стран БРИКС 
(далее – Сырьевой диалог) с привлечением 
к нему других заинтересованных стран, в том 
числе Африканского региона, который вклю-
чал бы проведение ежегодного форума, а так-
же создание рабочих групп для двусторонних 
встреч и организации отдельных мероприятий, 
направленных на развитие сотрудничества меж-
ду странами.

4.	Д ля организации Сырьевого диалога сформи-
ровать международную рабочую группу на 
базе Международного центра компетенций в 
горнотехническом образовании под эгидой 
ЮНЕСКО.

ДЕКЛАРАЦИЯ
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5.	С пособствовать созданию и стимулировать развитие 
крупных национальных и межгосударственных 
научно-технических центров в области работы с 
минеральным сырьем и обеспечения минимизации 
экологических проблем при недропользовании с го-
сударственной поддержкой заинтересованных сто-
рон.

6.	Д ля преодоления дефицита кадров в отрасли, 
подготовки высококвалифицированных руково-
дителей, способных эффективно управлять как 
производственными, так и бизнес-процессами в ми-
нерально-сырьевом секторе, поддержать разработ-
ку международной образовательной программы 
специализированного высшего образования 
«Управление объектами недропользования», ре-
ализуемой в рамках Сетевого университета, образо-
ванного на базе Санкт-Петербургского горного уни-
верситета императрицы Екатерины II.

7.	Д ля выявления талантливых молодых специалистов, с 
целью стимулирования их профессионального роста, 
развития инновационных идей и повышения уровня 
компетенций выступить с инициативой проведения 
международного конкурса для молодых лидеров ин-
женерного дела, охватывающего все регионы мира – 
«Будущее горной отрасли».

8.	С  целью получения объективной оценки деятельности 
университетов и стимулирования их развития раз-
работать критерии для создания рейтинга тех-
нических университетов стран БРИКС и других 
заинтересованных стран с учетом специфики их 
деятельности.

9.	 Призвать правительства государств-членов БРИКС и 
других заинтересованных стран, руководителей про-
фильных университетов, научно-исследовательских 
центров, общественно-профессиональных сообществ 
и компаний минерально-сырьевого сектора присоеди-
ниться к взаимовыгодному сотрудничеству в сфере 
минерального сырья и принять активное участие в ре-
ализации предложенных в Декларации проектов.

Единогласно принята 18 октября 2024 года



40

сми о форуме

В Санкт-Петербургский горный университет приехало 
свыше 300 молодых учёных для участия в престижном 
Международном форуме-конкурсе молодых исследова-
телей стран БРИКС «Актуальные проблемы недрополь-
зования». 
Молодые исследователи, преимущественно из госу-
дарств-участников объединения БРИКС, а также аф-
риканского континента, имели возможность в рамках 
открытой дискуссионной площадки представить экс-
пертам свои научные изыскания, нацеленные на повы-
шение устойчивости минерально-сырьевого комплекса, 
а также обменяться опытом со своими ровесниками из 
других стран.
Брайма Даниэль Эликем и Барнор-Артур Джейсон ра-
ботают в Университете науки и технологий имени Кваме 
Нкрумы в Гане. В сферу их научных интересов входит, 
прежде всего, поиск оптимального пути к ресурсному 
суверенитету. Для Африки эта тема очень болезненна. 
Долгие десятилетия права на разведку и эксплуатацию 
месторождений полезных ископаемых на материке де-
легировались западным транснациональным компани-
ям, которые забирали себе основную часть прибыли, 
направляя в национальные бюджеты лишь небольшие 
суммы роялти. Собственных кадров и технологий для 
того, чтобы изменить ситуацию, у стран континента не 
было и нет.
«Африку часто описывают, как парадокс – материк, 
богатый природными ресурсами, которые не приносят 
практически никакой пользы его населению. Кваме 
Нкрума в своей основополагающей работе «Неоколони-
ализм: последняя стадия империализма» делает акцент 
на абсурдности сложившейся конъюнктуры. Он отмеча-
ет, что огромные объёмы минерального сырья, которые 
добываются в наших недрах, продолжают обогащать 

внешних игроков, но практически не влияютна рост 
качества жизни коренных народов», – говорит Брайма 
Даниэль Эликем.
Своё исследование «Стратегические пути к суверени-
тету ресурсов: структура цепочки создания стоимости 
для разработки недр Африки» он вместе с соавтором 
Барнором-Артуром Джейсоном представил на секции 
«Экономические и экологические проблемы недрополь-
зования, решения для обеспечения устойчивого разви-
тия». Молодые люди рассказали, что их цель – «разра-
ботка модели, которая позволит в каждом конкретном 
случае подбирать оптимальные стратегии, необходи-
мые для построения устойчивой и надёжной экономики 
за счёт реализации ресурсного потенциала». 
Интересы китайских молодых учёных по понятным 
причинам совершенно иные. Например, студент Севе-
ро-Восточного университета Инь Хун работает над по-
вышением надёжности строительства подземных со-
оружений. В КНР в прошлом году было добыто свыше 
34 млрд тонн различного минерального сырья, так что 
тема повышения безопасности труда шахтёров в акаде-
мическом сообществе Поднебесной занимает одно из 
ведущих мест.
Отметим, что Международный форум-конкурс молодых 
исследователей «Актуальные проблемы недрополь-
зования» проводится в Санкт-Петербургском горном 
университете императрицы Екатерины II, начиная с 
2005 года. В течение последних семи лет его органи-
затором является Международный центр компетенций 
в горнотехническом образовании под эгидой ЮНЕСКО, 
созданный на площадке старейшего технического вуза 
России. А нынешнее интеллектуальное состязание 
было внесено в календарь мероприятий председатель-
ства Российской Федерации в БРИКС.
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В Санкт-Петербургском горном университете прошел 
крупный Международный форум «Минеральные ресур-
сы как основа национального суверенитета – кадры и 
инновационная среда», включённый в календарь ме-
роприятий председательства Российской Федерации в 
БРИКС, кульминацией которого станет встреча первых 
лиц в Казани.
16 октября 2024 года состоялась церемония открытия 
мероприятия. Оно объединило на своей площадке свы-
ше 800 участников из 42 стран мира. В их числе – рек-
торы ведущих технических вузов, учёные, руководители 
транснациональных энергетических компаний, главы 
федеральных министерств и ведомств, курирующих 
минерально-сырьевой комплекс, систему образования 
и науку.
Своих делегатов в город на Неве направили не только 
державы, входящие в объединение, или кандидаты на 
вступление в него, но также другие государства, заин-
тересованные в конструктивном, взаимовыгодном со-
трудничестве на международной арене и повышении 
устойчивости своего развития. Прежде всего, за счёт 
роста эффективности добычи и использования природ-
ных ресурсов, что невозможно без компетентных инже-
неров, способных внедрять новые технологии и обеспе-
чивать их бесперебойную эксплуатацию.   
Ректор Владимир Литвиненко, открывая встречу, отме-
тил, что она «проходит в преддверии фундаментального 
мероприятия в Казани, итоги которого во многом опре-
делят дальнейшую динамику мировой экономики» и 
позволят найти оптимальные ответы на многие вызовы 
современности. В их числе, безусловно, крах глобаль-
ного рынка и возникновение множества его локальных 
сегментов, необходимость увеличения производитель-

ности труда, а также укрепления национальных валют 
за счёт дедолларизации.
«Нам предстоит обсудить узкопрофильную, но крайне 
важную тему. Понять, что представляет собой ресурс-
ный потенциал, и какие инструменты могут позволить 
максимально эффективно использовать его для повы-
шения устойчивости социально-экономического разви-
тия наших стран. Как обучить и воспитать националь-
ные кадры, заинтересованные в том, чтобы остаться на 
своей родине и внести достойный вклад в дело её про-
гресса и благоденствия», – задал тон дискуссии Влади-
мир Литвиненко. 
В панельных сессиях, состоявшихся в первый день фо-
рума, приняли участие статусные политики, представи-
тели академического и бизнес-сообществ. В частности, 
заместитель начальника Управления Президента РФ по 
научно-образовательной политике Юлия Линская; экс-
министр иностранных дел Австрии, руководитель Цен-
тра «G.O.R.K.I.» СПбГУ Карин Кнайсль; председатель 
Комитета природных ресурсов Намибии Текьеро Твея; 
ректор Индийского технологического института Мишра 
Сукумар; первый заместитель председателя Комитета 
Совета Федерации РФ по социальной политике Наталья 
Комарова; первый заместитель председателя комитета 
Совета Федерации РФ по науке, образованию и культу-
ре Дмитрий Василенко. 
Делегатов форума с началом его работы поздравила 
председатель Совета Федерации РФ Валентина Матви-
енко, министр иностранных дел Сергей Лавров, министр 
науки и высшей школы РФ Валерий Фальков, руководи-
тель агентства по недропользованию «Роснедра» Евге-
ний Петров, губернатор Санкт-Петербурга Александр 
Беглов, генеральный консул Китая Ло Чжаньхуэй.
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Более тысячи человек из стран БРИКС собрал Между-
народный форум «Минеральные ресурсы как основа 
национального суверенитета – кадры и инновационная 
среда». 
Форум открылся в Горном университете. Участники – ру-
ководители профильных исследовательских центров, 
ректоры крупнейших вузов, члены правительств, топ-
менеджеры транснациональных компаний Белоруссии, 
Бразилиии, Индии, Ирана и других стран. 
Модератором первой стратегической дискуссии стал рек-
тор Горного – Владимир Литвиненко. Тема – обеспечение 
баланса между интересами государства, бизнеса и обще-
ства в сфере использования и освоения минеральных ре-

сурсов, подготовка квалифицированных кадров, внедре-
ние инновационных технологий.
«Для Индии очень важна горно-геологическая тематика 
этого форума, поскольку в Индии существуют запасы, 
так называемых критических полезных ископаемых, и 
они крайне важны для развития страны. Наиболее пер-
спективное направление сотрудничества между двумя 
странами – это применение цифровых технологий в 
сфере горной добычи и приложение таких вещей как 
искусственный интеллект к традиционным способам 
механизированной добычи полезных ископаемых», – ди-
ректор Индийского технологического института Мишра 
Сукумар.

Почти тысяча человек из 42 стран мира – в Горном уни-
верситете стартовал форум «Минеральные ресурсы как 
основа национального суверенитета – кадры и иннова-
ционная среда».
Он проходит в рамках мероприятий председательства 
России в БРИКС. Познакомиться с отечественным опы-
том подготовки специалистов для различных отраслей 
экономики и опытом модернизации высшего образова-
ния смогут ректоры и преподаватели ведущих универ-
ситетом Бразилии, Индии, Ирана, Китая, Нигерии, ЮАР 
и многих других стран.
На форуме будут говорить об опыте государственно-
го регулирования в сфере природных ресурсов.
«Очень важно нам объединить усилия для того, чтобы 
выработать некий механизм консолидации усилий для 
более эффективного использования, прежде всего, сы-
рья для экономики своих стран, и в том числе для обе-
спечения устойчивости развития всех стран БРИКСа», – 
ректор Санкт-Петербургского горного университета 
императрицы Екатерины II Владимир Литвиненко.

Более тысячи участников из стран БРИКС и кандида-
тов приехали в Петербург на форум, посвященный ми-
неральным ресурсам.
В Санкт-Петербурге стартовал форум «Минеральные 
ресурсы как основа национального суверенитета – 
кадры и инновационная среда». В программу войдут 
панельные дискуссии ректоров ведущих профильных 
университетов Беларуси, Бразилии, Индии, Ирана, Ки-
тая, России и других государств.
«Минеральные ресурсы – это основа независимости 
страны, поэтому я думаю, что сегодня будет такая 
очень серьезная работа, которая подготавливалась за 
последние месяцы для того, чтобы в рамках БРИКС 
эти все ситуации, эти все программы, эти все задуман-
ные ранее вещи сегодня реализовывались», – сенатор 
Российской Федерации от Ленинградской области 
Дмитрий Василенко. 
Форум пройдет в соответствии с планом мероприятий 
председательства Российской Федерации в БРИКС в 
2024 году. Завершится мероприятие   20 октября.

сми о форуме



Больше тысячи участников из стран БРИКС приехали 
в Петербург на форум, посвященный минеральным 
ресурсам. Он проходит в Горном университете. В по-
вестке – инновации и кадры. В частности, обсудили 
пилотный проект по совершенствованию подготовки 
кадров для различных отраслей отечественной эко-
номики. В дискуссии приняли участие ректоры веду-
щих профильных университетов Белоруссии, Брази-
лии, Индии, Ирана, Китая, ЮАР и еще десятка стран.
«Идеология – это цель образования. Школьного, выс-
шего образования. И что собой представляет высшее 
образование в Африке и странах БРИКС – мы как раз 
об этом хотим говорить. Это та глобальная проблема, 
корневая, которая обеспечивает вообще суверени-
тет, будет он или не будет», – сказал ректор Санкт-
Петербургского горного университета императрицы 
Екатерины II Владимир Литвиненко.

Председатель Комитета по науке и высшей школе Пе-
тербурга Андрей Максимов на церемонии открытия 
форума зачитал приветственное обращение губерна-
тора Александра Беглова.
«Наш город – крупнейший инновационный и образо-
вательный центр России. Здесь ведутся важнейшие 
исследования по широкому спектру направлений. 
Осуществляются разработки, которые с успехом на-
ходят практическое применение. Мы уделяем боль-
шое внимание поддержке молодых дарований. Реа-
лизации способностей студенческой молодежи».
Помимо руководителей ведущих вузов стран БРИКС 
и молодых ученых, в форуме принимают участие 
представители транснациональных компаний и главы 
профильных министерств и ведомств.

Более тысячи специалистов горнодобывающего дела 
из разных стран собрались в Санкт-Петербурге, что-
бы обсуждать проблемы и задачи отрасли как в своих 
странах, так и в мире.
Форум «Минеральные ресурсы как основа националь-
ного суверенитета» объединил экспертов, ученых и 
инженеров горнодобытчиков из стран БРИКС. Меро-
приятие проходит в рамках программы председатель-
ства России в этом объединении. Особый акцент – на 
кадровых вопросах. Участники обмениваются опытом 
в подготовке квалифицированных специалистов, ко-
торые смогут эффективно управлять минеральной 
базой. 
Представитель ректора университета Сан-Пауло 
Анна Каролина Руссо: «Повышать уровень исследо-
вателей Бразилии и России в этой области, обмени-

ваться информацией по своим разработкам и проек-
там, сотрудничать друг с другом — вот пути нашего 
взаимодействия».
Ректор Санкт-Петербургского горного университета 
Владимир Литвиненко: «Очень важно нам объединить 
усилия, чтобы выработать некий механизм консоли-
дации усилий для более эффективного использова-
ния сырья, прежде всего для экономики своих стран, 
и в том числе для обеспечения устойчивости разви-
тия всех стран БРИКС».
Образовательные учреждения представлены на Фо-
руме на уровне ректоров ведущих профильных вузов 
России, Белоруссии, Бразилии, Индии, Ирана, Китая, 
ЮАР, а также из других стран, которые подали заявки 
на вступление в БРИКС или рассматривают сейчас 
такую возможность.
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