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Российско-Британский сырьевой диалог

Первый Российско-Британский сырьевой диалог состоял-
ся в октябре 2017 года в рамках перекрестного года науки 
и образования России и Великобритании на базе Санкт-
Петербургского горного университета и привлек к участию 
более 400 человек, в том числе 150 представителей Ве-
ликобритании. Организаторами мероприятия выступили 
Санкт-Петербургский горный университет и Институт ма-
териалов, минералов и горного дела IOM3 (Великобрита-
ния). Диалог проводился в формате открытой дискуссии, 
широко освещался в СМИ и показал свою эффективность 
как уникальная платформа  для поиска путей  интенсифи-
кации научного и экономического сотрудничества в обла-
сти эффективности использования ресурсов.

Оргкомитетом было принято решение о ежегодном про-
ведении Диалога поочередно в каждой из стран. Эта ини-
циатива была поддержана Министерством иностранных 
дел России, посольствами двух стран и Российско-Бри-
танской торговой палатой.

В октябре 2018 года в Лондоне состоялся второй Россий-
ско-Британский cырьевой диалог, который усилил позиции 
как площадки для объединения не только представителей 
правительства, науки и бизнеса России и Великобрита-
нии, но и финансовых и инвестиционных институтов, таких 
как Лондонская биржа.

Задачи диалога

•	 Расширение возможностей совместной научно-
технической работы обеих стран в сырьевой отрасли 
посредством инициирования сотрудничества высших 
учебных заведений и совместных исследовательских 
проектов, продвижения молодых ученых и повышения 
квалификации специалистов обеих стран.

•	 Интенсификация сотрудничества бизнес-предпри-
ятий минерально-сырьевой отрасли России и Велико-
британии посредством предоставления постоянной 
диалоговой площадки.
•	 Разработка научно-технологических инициатив, слу-
жащих эффективному использованию сырья.

История

Положение великобритании в горнодобывающей отрасли  
на фоне геополитических реалий нач. XXI века
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Несмотря на видимые позитивные 
перспективы, которые демонстрировали 
ведущие 40 компаний горной отрасли в 
2018 году, доверие потребителей и 
инвесторов к отрасли падает7. 

В 2018 году Топ-40 горнодобывающих 
компаний мира сохранили положительную 
динамику операционных результатов 2017 
года, увеличив объемы добычи, денежные 
потоки, снизив уровень задолженности и 
приблизив уровень доходов акционеров к 
рекордным показателям. Впервые за 
продолжительный срок у компаний 
отрасли остаются денежные средства для 
увеличения капитальных затрат (рис. 8). 

 
Рис. 8 – Динамика показателей 40 крупнейших 

горнодобывающих компаний мира 

                                                             
7 pwc.ru - Обзор горнодобывающей промышленности 
2019 год, Ресурсы для будущего – PwC 

Кроме того, существенную выгоду от 
результатов их деятельности получили 
заинтересованные стороны – сотрудники, 
государство и местные сообщества. 
Компаниям также удалось обеспечить 
производство и поставку сырьевых 
товаров в объемах, необходимых для 
поддержания экономического роста. 

Тем не менее, показатели рыночной 
капитализации 40 крупнейших 
горнодобывающих компаний в 2018 году 
продемонстрировали снижение до 757 
млрд. долл. США (-18%). 

Несмотря на высокие результаты 
операционной деятельности, инвесторы 
ставят под сомнение способность отрасли 
к устойчивому развитию и созданию 
преимуществ для всех заинтересованных 
сторон. 

Компаниям отрасли следует прийти к 
пониманию, что фондовые рынки – это 
рынки будущего, и больший вес на них 
имеет фьючерсная цена, для увеличения 
которой необходимо постоянно соотносить 
свою деятельность с требованиями 
безопасности производства, охраны 
окружающей среды, технологичности и 
взаимодействия с потребителями. 

Отдельные инциденты в сфере 
безопасности и экологии в 2017-2019 гг 
серьезно подрывают имидж отрасли. 

Так, среди примеров спорных ситуаций, 
аварий и инцидентов компаний как 
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Развитие мировых горнодобывающих компаний в разрезе ужесточения 
требований отраслевых инвесторов 

Несмотря на позитивную динамику товарооборота между Россией и Великобританией в 2018 году, в 
рамках торговой политики ЕС Великобритания применяет следующие ограничительные меры, 
препятствующие развитию сотрудничества в сфере технологий, а также торговли: 

� индивидуальные пошлины в отношении ряда российских сырьевых компаний (ОАО Еврохим, ОАО 
Кирово-Чепецкий химический комбинат, ООО Братский завод ферросплавов); 

� общие пошлины на ввоз изделий из стали и алюминия российского производства; 
� пошлины в отношении продукции ПАО Магнитогорский металлургический комбинат, ПАО 

Северсталь; 
� инициирование Антидемпинговой комиссией расследований в отношении импорта в ЕС 

низкоуглеродистого феррохрома из РФ, нитрата аммония компаниями ПАО Акрон и ПАО Дорогобуж и др.  

Динамика показателей 40 крупнейших 
горнодобывающих компаний мира
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22-24 октября в Санкт-Петербурге состоялся третий Российско-Бри-
танский сырьевой диалог

Инициаторами проведения Диалога являются Санкт-Петербургский горный 
университет и лондонский Институт материалов, минералов и горного дела 
IOM3 (Великобритания).
В форуме приняли участие российские и британские ученые, политики и биз-
несмены, заинтересованные в укреплении двусторонних контактов. В ходе 
дискуссий обсуждается обмен опытом в сфере привлечения инвестиций, а 
также взаимодействие в области подготовки кадров и внедрения на горнодо-
бывающих предприятиях инновационных технологий.

Программа Диалога включала в себя:

•	 Молодежный день
•	 Панельные дискуссии
•	 Бизнес-форум
•	 Прием Посольства Великобритании в России
•	 Деловые встречи
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РОССИЙСКО-БРИТАНСКИЙ СЫРЬЕВОЙ ДИАЛОГ

Организаторы Диалога

•	 Свыше 500 делегатов
•	 50 компаний-участников (из России и Великобритании),
в том числе усиленное участие британского бизнеса –  
более 28 компаний-участников из Соединенного коро-
левства
•	 Молодые ученые из 25 университетов России и 
Великобритании, в том числе Имперский колледж,  

Эксетерский университет, Университетский колледж Лон-
дона и другие
•	 40 спикеров от России и Великобритании
•	 10 круглых столов и панельных дискуссий
•	 50 докладов и лекций     

Диалог в цифрах

Институт материалов, минералов 
и горного дела (IOM3)

Санкт-Петербургский  
горный университет

Международный центр компетенций  
в горнотехническом образовании  
под эгидой ЮНЕСКО

Департамент торговли 
Великобритании
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Департамент торговли 
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Молодежный день

Взгляд в будущее

Для создания более тесных связей между молодыми 
учеными России и Великобритании в программе Диало-
га первый день был посвящен молодежной программе, 
включающей в себя конкурс кейсов и мотивационный 
семинар «Карьера в минерально-сырьевом секторе – как 
достичь успеха» – выступления руководителей ведущих 
компаний России и Великобритании для неформального 
общения с молодыми участниками мероприятия.

Конкурс кейсов

Участникам конкурса было предложено два варианта за-
даний:
1.	 «Топливная безопасность города» – участники должны 
предложить бизнес-идею решения проблемы небезопас-
ного снабжения населения топливом.
2.	 «Редкие металлы в Арктике» – участникам необходи-
мо  разработать план социально-экономического раз-
вития арктического поселка, который будет способство-
вать привлечению компетентной и квалифицированной 
рабочей силы и сохранению человеческого капитала в 
регионе, а также разработать план повышения экологи-
ческой безопасности при добыче и переработке лопари-
товых руд с содержанием радиоактивных материалов. 
В конкурсе приняли участие 9 команд по 3-5 человек.
Победителями бизнес-кейсов III Российско-Британского 
диалога стали: команда FANtastic в  секции «Топливная 

Первый день Российско-Британского сырьевого диалога: 
совместная работа молодых ученых из Великобритании и России

безопасность города» и команда Team seven в секции 
«Редкие металлы в Арктике».
Российские и британские эксперты высоко отметили уро-
вень подготовки студентов Горного университета, а также 
степень владения английским языком.

Семинар в стиле TED 
«Карьера в минерально-сырьевом секторе – как до-
стичь успеха»
Приглашенные выступающие рассказали каждый о сво-
ем карьерном пути и поделились секретами профессио-
нального успеха – качественное образование и обучение 
в течении всей жизни, отличие от конкурентов-специали-
стов в аналогичной сфере за счет приобретения допол-
нительных навыков, карьерное планирование и рабочие 
амбиции.

Спикеры:
Крис Броадбент – директор по научным исследованиям, 
Wardell Armstrong
Ян Боубрик – руководитель отдела оценки квалифика-
ции, IOM3
Виктор Ковалёв – заместитель директора дирекции по 
научно-технологическим исследованиям АО «Полиметалл 
УК»
Наталия Гончар – вице-президент ЗАО «Русская медная 
компания»
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Одно из главных преимуществ форума – возможность 

установить реальные деловые контакты между научным и 

бизнес-сообществами двух стран, то есть перевести об-

мен мнениями и дискуссии в практическую плоскость.

Во вторник, 22 октября в Санкт-Петербургском горном 

университете стартовал «нулевой день» Российско-Бри-

танского сырьевого диалога. Он начался с конкурса биз-

нес-кейсов, в котором приняли участие около ста молодых 

ученых из высших учебных заведений нашей страны и Со-

единенного Королевства.

Гранты для организации визита в город на Неве представителей 

восьми вузов Туманного Альбиона, среди которых универси-

теты Шеффилда, Абердина, Портсмута, Имперского колледжа 

Лондона и ряда других, выделило Посольство Великобритании 

в России. Участие отечественных делегатов профинансировал 

Международный центр компетенций в горнотехническом обра-

зовании под эгидой ЮНЕСКО.

 Несмотря на то, что мы живем в разных 
странах, у нас есть общая заинтересован-
ность в устойчивом развитии наших госу-
дарств, компаний, обществ. Это предо-
пределяет необходимость сотрудничества 
в таких областях, как образование, наука, 
промышленность. И когда у политиков воз-
никают трения, такие контакты, как у нас 
– неформальные международные каналы 
коммуникации – становятся особенно важ-
ными и актуальными», 

– обратился к молодежи проректор по подготовке научных 

кадров и программ Горного университета Игорь Сергеев.

Он пояснил, что Российско-Британский сырьевой диалог 

способствует достижению целей в области устойчиво-

го развития, провозглашенных ООН. В частности, повы-

Сырьевой диалог в Петербурге открыли  
молодые ученые из России и Великобритании

шению доступности качественного образования, а также 

недорогостоящих, надежных и современных источников 

энергии. Ведь для того, чтобы реализовать эти идеи на 

практике, необходима консолидация усилий и стремление 

к партнерству.

Отечественные аспиранты и молодые ученые, прибывшие 

из 17 минерально-сырьевых вузов, отметили, что их уча-

стие в форуме не ограничится решением задач в формате 

бизнес-кейсов на тему основных вызовов, стоящих перед 

добывающей и перерабатывающей отраслями. Они плани-

руют посетить панельные дискуссии, которые пройдут 23 

и 24 октября, а также неформально пообщаться с руко-

водителями ведущих компаний и организаций двух стран. 

Среди них вице-президент РМК Наталия Гончар, директор 

по научным исследованиям Wardell Armstrong Крис Броад-

бент, топ-менеджеры «Полиметалла», IOM3, ряда других 

фирм и научно-исследовательских институтов.

В числе интересов российских молодых ученых – совре-

менные тенденции в производстве электрогенераторных и 

буровых установок, компрессорного оборудования, энер-

гоэффективность и минимизация экологического ущерба. 

А одним из несомненных преимуществ форума они назва-

ли возможность установить реальные деловые контакты 

между представителями бизнеса и науки.

Их британские сверстники рассказали о том, что приехали 

не с пустыми руками, а с презентациями своих научных про-

ектов. Например, представители кафедры машиностроения 

Университета Суррея из Гилфорда на одном из секционных 

заседаний расскажут о своих изысканиях в области раннего 

прогнозирования трещин композитных материалов с помо-

щью цифровой корреляции изображений. А их коллеги из 

Университетского колледжа Лондона – о степени влияния 

нанопористости на поведение углеводородосодержащих 

жидкостей. Это исследование было проведено с помощью 

методов молекулярного моделирования.

“
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Программа Международного центра компетенций  
в горнотехническом образовании под эгидой ЮНЕСКО  
«Лидеры науки и образования в минерально-сырьевом комплексе»
В рамках реализации одной из ключевых программ Меж-
дународного центра компетенций в горнотехническом 
образовании под эгидой ЮНЕСКО «Лидеры науки и об-
разования в минерально-сырьевом комплексе» в работе 
Диалога приняли участие ученые Сообщества сырьевых 
университетов. По результатам двух туров конкурсного 
отбора гранты Центра ЮНЕСКО для организации визи-
та делегаций из российских вузов получили  27 человек 
из 16 университетов, которые приняли участие в научно-
практических мероприятиях и в программе Диалога.

Перечень вузов, чьи делегации были 
представлены на мероприятии:

•	 Альметьевский государственный нефтяной институт;
•	 Дальневосточный федеральный университет; 
•	 Дипломатическая академия МИД России;
•	 Казанский национальный исследовательский техно-
логический университет; 
•	 Кузбасский государственный технический универси-
тет имени Т.Ф. Горбачева;
•	 Московский государственный институт международ-
ных отношений (Университет) МИД России;
•	 Национальный исследовательский технологический 
университет «МИСиС»;
•	 Пермский национальный исследовательский поли-
технический университет;
•	 Российский государственный геологоразведочный 
университет им. Серго Орджоникидзе;
•	 Российский государственный университет нефти и 
газа (национальный исследовательский университет) им. 
И.М. Губкина;
•	 Северо-Кавказский горно-металлургический инсти-
тут (государственный технологический университет);
•	 Томский политехнический университет;
•	 Тюменский индустриальный университет;
•	 Уральский государственный горный университет;

•	 Уфимский государственный нефтяной технический 
университет; 
•	 Ухтинский государственный технический университет.

Программа «Лидеры науки  
и образования» включала в себя:

•	 молодежный день: рабочие встречи с проректорами 
и деканами Санкт-Петербургского горного университета, 
где были изложены цели и задачи Программы, представ-
лены презентации факультетов; 
•	 ознакомительный тур по Горному университету с по-
сещением ключевых научных центров и лабораторий; 
•	 экскурсии в Горный музей; 
•	 презентации от ведущих отраслевых специалистов в 
формате TED;
•	 панельные дискуссии;
•	 лекции престижа представителя Правительства Рос-
сийской Федерации;
•	 презентации российских и британских экспертов.
Ключевым событием для участников Программы стала 
официальная встреча с ректором Горного университета 
профессором Владимиром Литвиненко. Ученым из сы-
рьевых университетов была предложена стратегия ре-
ализации Программы «Лидеры науки и образования», в 
частности:
•	 участие в дополнительных программах повышения 
квалификации, научных стажировках и ознакомительных 
поездках;
•	 публикация статей в цитируемых зарубежных издани-
ях;
•	 разработка, реализация и участие в краткосрочных 
образовательных программах Центра ЮНЕСКО – летних 
и зимних школах;
•	 участие в работе экспертных комиссий;
•	 возможность получения престижного международ-
ного статуса «Профессиональный горный инженер».

специальные  программы
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Мартин Кокс,  
президент Совета управляющих Института материалов,  
минералов и горного дела, сопредседатель Оргкомитета  
Российско-Британского сырьевого диалога  
с британской стороны

Владимир Литвиненко,  
ректор Санкт-Петербургского горного университета, 
председатель Оргкомитета Российско-Британского  
сырьевого диалога с российской стороны

Приветствую участников Диалога, который проводится 
уже в третий раз, и благодарю российскую сторону за 
оказанный теплый прием. Диалог – это прекрасная воз-
можность высказать свое мнение о современных про-
блемах сырьевой отрасли и бизнеса и выслушать точку 
зрения российских ученых и практиков. Это позволяет 
сделать собственные представления объективнее.

Рад приветствовать уважаемых гостей и участников Диало-
га. Хочу отметить важность данного мероприятия как одной 
из немногих конференций, на которых формируется дове-
рие, налаживается полезное сотрудничество и обмен опы-
том в важнейшей для нас сырьевой отрасли. Только глядя 
друг другу в глаза, мы можем повысить доверие и вместе 
способствовать реализации целей устойчивого развития. 
Сегодня этому препятствует множество препятствий, через 
которые мы обязаны перешагнуть. Наш сырьевой диалог – 
одна из площадок, которые позволяют это сделать.

Приветствия

На Диалоге интенсифицируется сотрудничество в на-
учной сфере, в области академического обмена и меж-
политических связей. Причем, самое важное, что в ре-
альной необходимости такой работы и такого общения 
заинтересованы обе стороны. Эта площадка вот уже 
третий год доказывает, что это действительно так.

Кирилл Молодцов,
помощник руководителя 
Администрации Президента РФ
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Владимир Литвиненко,  
ректор Санкт-Петербургского горного университета, 
председатель Оргкомитета Российско-Британского  
сырьевого диалога с российской стороны

Проведение такого Диалога лишний раз доказывает не-
обходимость в развитии межгосударственных отноше-
ний. Уверен, что Диалог способствует принятию важных 
решений в сырьевой отрасли, налаживанию тесных кон-
тактов, а также деловых и гуманитарных связей между 
нашими странами. 

Сырьевой диалог – прекрасная возможность для бизнес-
менов двух стран получить достоверную информацию 
друг о друге, понять существуют ли у них общие интере-
сы. У нас стабильные отношения между двумя странами. 
Россия — является одним из главных экспортеров в сы-
рьевом секторе в Великобританию. 

Уверен, что накопленный нашими регионами и странами 
опыт подготовки кадров, разработки инновационных и энер-
госберегающих технологий в горнодобывающей и перераба-
тывающей отраслях позволит участникам Диалога обсудить 
актуальные проблемы и наметить перспективы дальнейшего 
сотрудничества в минерально-сырьевой сфере.

Устойчивое развитие минерально-сырьевого сектора за-
висит от уровня развития технологии, и без тесной коо-
перации решение этой задачи невозможно. Я уверен, что 
такие конференции как Российско-Британский диалог 
способствуют решению многих задач сырьевой отрасли, 
а также налаживанию контактов между заинтересован-
ными сторонами двух стран.

Григорий Орджоникидзе

Тревор Льюис

Евгений Григорьев

Валерий Язев

ответственный секретарь Комиссии 

Российской Федерации по делам ЮНЕСКО

руководитель Департамента международной 
торговли Посольства Великобритании

член правительства Санкт-Петербурга – 
председатель Комитета по внешним связям 
администрации Санкт-Петербурга

председатель Российского национального комитета 
Мирового нефтяного совета
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В Санкт-Петербурге собрались участники «Российско-Британ-

ского сырьевого диалога». В условиях охлаждения отношений 

между Москвой и Лондоном такой форум – возможность уста-

новить реальные деловые контакты между научным и бизнес-

сообществами наших стран, обменяться мнениями и подискути-

ровать на различные темы.

Петербург, Лондон, и теперь снова – Петербург. Чередуя столи-

цы, «Российско-Британский сырьевой диалог» проходит третий 

год подряд. Несмотря на натянутость внешнеполитических от-

ношений между государствами, партнерство в сфере минераль-

но-сырьевого комплекса наращивается.

На примере нашего диалога мы демон-
стрируем, что проблем в горном бизнесе 
не существует, существуют препятствия, 
которые нам мешают нормально интегри-
роваться. Мы за снятие этих проблем, мы 
за доверие, за сотрудничество, особен-
но в секторе образовательных услуг, на-
правленных для подготовки кадров гор-
нодобывающих компаний», – отметил ректор 

Санкт-Петербургского горного университета Владимир 

Литвиненко.

Панельные дискуссии, лекции и презентации. Три дня на площад-

ке Горного университета ученые, чиновники и топ-менеджеры 

двух стран обсуждают совместные проекты и перспективы уве-

личения сырьевого товарооборота.

«Это прекрасная возможность высказать свое мнение о совре-

менных проблемах рынка. С другой стороны, выслушать точку 

зрения российских ученых и практиков. Это позволяет сделать 

собственные представления объективнее», — сказал президент 

совета управляющих Института IOM3 Мартин Кокс.

В числе тем дискуссий: инновации, энергосбережение, обра-

зование, развитие делового климата. На форуме подчерки-

вается российско-британское сотрудничество – чрезвычайно 

выгодное обеим сторонам. В Санкт-Петербурге собрались 

участники «Российско-британского сырьевого диалога». В 

условиях охлаждения отношений между Москвой и Лондо-

ном такой форум – возможность установить реальные дело-

вые контакты между научным и бизнес-сообществами наших 

стран, обменяться мнениями и подискутировать на различ-

ные темы.

У нас стабильные отношения между дву-
мя странами. Россия – является одним из 
главных экспортеров в сырьевом секто-
ре в Великобританию. С другой стороны, 
Великобритания предоставляет высоко-
технологичные ресурсы, позволяющие 
российским компаниям успешно разви-
ваться», — заявил руководитель департамента меж-

дународной торговли посольства Великобритани Тревор 

Льюис.

Участники «Российско-Британского сырьевого диалога» собрались  
в Санкт-Петербурге

“

“
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Представители научного и бизнес-сообществ России и Вели-

кобритании вновь встретились в Петербурге. На Васильев-

ском острове – трехдневный международный форум. Больше 

400 экспертов обсудят перспективы сотрудничества в сферах 

энергетики, экологии и развития горнодобывающей отрасли. 

По данным английских коллег, сегодня в Петербурге работают 

около ста британских компаний, а форумы, подобные этому, 

лишь улучшают отношения между странами. Главная цель дис-

куссий – обсудить кадровые вопросы в горнодобывающей от-

расли. Сегодня большинство стран испытывают колоссальный 

дефицит специалистов. Не исключение и Россия. По мнению 

ректора Владимира Литвиненко, трагедия под Красноярском, 

где после прорыва дамбы на золотом прииске погибли люди, 

тому подтверждение. Большинство обслуживающего персона-

ла вообще не имело специального образования. В связи с этим 

еще в самом начале Российско-Британского сырьевого диало-

га участники договорились провести подобный форум осенью 

в Лондоне. От России поедет несколько сотен студентов про-

фильных вузов и молодых ученых из разных регионов страны.

Минеральные ресурсы составляют почти 80 процентов того, 

что Великобритания импортирует из России. Делегаты фо-

рума предвкушают новые контракты. Грядущий Brexit может 

стать запускающим фактором.

«В условиях закрытия границ любое взаимодействие с третьими 

странами, в данном случае с Россией, позволяет рассчитывать 

на расширение какого-либо сотрудничества, замещения по-

ставщиков и потребителей», — отметил помощник руководите-

ля Администрации Президента Кирилл Молодцов.

У молодых ученых на форуме – своя программа. В нулевой день 

сырьевого диалога состоялся конкурс бизнес-кейсов. Аспиран-

ты и студенты России и Великобритании предлагали свои ре-

шения на те вызовы, которые стоят перед отраслью. Например, 

как обезопасить город от негативного экологического влияния 

бензоколонок. Работали – вместе, в смешанных командах.

На форуме анонсировали программу стажировок для молодых 

ученых и специалистов. Около ста человек из обеих стран полу-

чат возможность побывать на добывающих и перерабатываю-

щих предприятиях России и Великобритании.

У делегатов «Российско-Британского сырьевого диалога» пол-

но идей, как развивать эту площадку. Например, предлагается 

создать деловой совет – для регулярных рабочих встреч пред-

ставителей бизнес-сообщества. Другая идея – венчурный банк, 

чтобы поддерживать высоко рискованные проекты. Эти вопро-

сы, вероятно, обсудят уже в Лондоне. В следующем году оче-

редь британской столицы принимать этот форум. 
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Британцы, прибывшие в Петербург для участия в сырьевом Ди-

алоге, собираются «разрушить негативный хайп» в отношении 

России, который формируется в западном мире.

В среду, 23 октября на площадке Горного университета старто-

вал III Российско-Британский сырьевой диалог. Его участника-

ми стали политики, бизнесмены и ученые двух стран, ориенти-

рованные на развитие партнерских отношений. Они говорили 

о перспективах роста инвестиций в российскую экономику со 

стороны компаний Соединенного королевства и необходимости 

снижать совместными усилиями негативное воздействие про-

мышленности на экологию. Значительная часть дискуссий была 

также посвящена взаимодействию в области подготовки квали-

фицированных кадров и внедрению на горнодобывающих пред-

приятиях передовых научных достижений.

Открыл форум ректор Горного университета Владимир Литви-

ненко, который отметил, что сегодня главным двигателем про-

гресса и, как следствие, роста благосостояния населения лю-

бой страны, являются инвестиции в технологии. Он напомнил, 

что Великобритания – крупный финансовый центр, способный 

открыть новые возможности для стран с переходной экономи-

кой и богатой сырьевой базой. При этом вложения в горнодо-

бывающий и нефтегазовый комплексы России могут принести 

значительную прибыль, то есть сотрудничество в этой сфере 

выгодно для обеих сторон.

Наши контакты должны усиливаться. Мы не 
должны ориентироваться на то, что пишут 
и говорят в средствах массовой инфор-
мации или социальных сетях, а повышать 
академическую мобильность студентов, 
школьников, преподавателей, восстанав-
ливать связи между представителями биз-
нес-сообщества. Только глядя друг другу 
в глаза, мы можем повысить доверие и 
вместе способствовать реализации це-
лей устойчивого развития. Сегодня этому 
препятствует множество искусственных 

Заставит ли брексит британцев развернуться в сторону России

препятствий, через которые мы обязаны 
перешагнуть. Наш Сырьевой диалог – одна 
из площадок, которые позволяют это сде-
лать», – подчеркнул Литвиненко.

Руководитель Департамента международной торговли Посоль-

ства Великобритании Тревор Льюис согласился с тем, что СМИ 

Туманного Альбиона создают вокруг нашей страны «негативный 

хайп», и отпугивают инвесторов, которые хотели бы вложить 

деньги в Россию. Именно поэтому бизнесмены, обладающие 

свободным капиталом и потенциально готовые к сотрудниче-

ству с партнерами из Москвы, Петербурга и других наших го-

родов, не решаются на это, а уходят на рынки Азии, Латинской 

Америки или Африки.

Я прекрасно понимаю, что Россия – это хо-
роший рынок для инвестиций. Здесь соз-
даны все условия для того, чтобы стимули-
ровать приход инвесторов в такие сектора 
как, например, машиностроение или гор-
ная добыча. Но в Великобритании мало 
знают о вашей стране, многие даже не в 
курсе, что в Петербург из столицы можно 
за час долететь на самолете или за три с 
половиной часа доехать на поезде. Поэто-
му сырьевой Диалог – прекрасная возмож-
ность для бизнесменов наших государств 
получить достоверную информацию друг о 
друге, понять существуют ли у них общие 
интересы. Это очень важно, ведь сегодня 
в мире, например, очень много внимания 
уделяется климатическим изменениям. 
Сырьевой сектор влияет на климат, поэто-
му общими усилиями нам нужно сделать 
все возможное, чтобы в будущем отрасль 
стала более чистой и в то же время более 
эффективной», – заявил Тревор Льюис.

“

“
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В сырьевом Диалоге приняли участие топ-менеджеры из 50 

российских и британских энергетических и консалтинговых 

компаний. В их числе «ФосАгро», прошедшая в свое время ли-

стинг на Лондонской фондовой бирже, где сейчас торгуются её 

депозитарные расписки, РМК, Полиметалл, BP, Aggreko, Wardell 

Armstrong, SRK и многие другие. Впрочем, как пояснил помощ-

ник руководителя Администрации Президента РФ Кирилл Мо-

лодцов, развитие отношений между бизнес-сообществами на-

ших государств – лишь одно из направлений работы форума.

Здесь также интенсифицируется сотрудни-
чество в научной сфере, в области акаде-
мического обмена и межполитических свя-
зей. Причем, самое важное, что в реальной 
необходимости такой работы и такого об-
щения заинтересованы обе стороны. Если 
же говорить о бизнесе, то эта площадка 
особенно актуальна в свете прогнозов 
возможного ухудшения торгово-экономи-
ческих отношений между Евросоюзом и 
Великобританией в связи с брекситом, с 
установлением таможенных разграничи-
тельных линий. В этом смысле любое взаи-
модействие с третьими странами, в данной 
ситуации с Российской Федерацией, по-
зволяет рассчитывать на замещение по-
ставщиков и расширение сотрудничества», 

– сказал Молодцов.

В роли инициаторов Российско-Британского сырьевого 

диалога выступили Санкт-Петербургский горный универси-

тет, а также лондонский Институт материалов, минералов 

и горного дела (IOM3). Четыре года назад их руководители 

пописали соглашение о сотрудничестве и договорились о 

создании площадки для улучшения коммуникации между 

деловыми и научными кругами наших государств. Сегодня 

из-за продолжающихся политических разногласий она, по 

сути, осталась единственным значимым мероприятием, в 

рамках которого стороны могут обсудить перспективы взаи- 

мовыгодного сотрудничества и реализовать затем конкрет-

ные проекты.

Британия вступает в новую эру. Брексит 
изменит наши взаимоотношения со всем 
миром, и только время покажет, насколь-
ко успешно нам удастся пройти это испы-
тание. Но как бы то ни было, и сегодня, и 
завтра перед нами будет стоять множество 
глобальных вызовов. Мы должны бороться 
с изменением климата, стремиться к реа-
лизации принципов устойчивого развития, 
к лучшему будущему для наших детей. До-
биться этого мы можем только общими 
усилиями, поэтому для меня сотрудниче-
ство с Горным университетом, которое 
трансформировалось в создание столь 
авторитетного форума, особенно ценно», –

отметил президент совета управляющих Института IOM3 

Мартин Кокс.

“

“
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установочный доклад

Диалог как основа  
взаимотношений

Инвестиционный потенциал минерально-сырьевого 
сектора как элемент развития российско-британских 
экономических отношений

Технологическое развитие

Главным двигателем прогресса и, как следствие, ро-
ста благосостояния населения любой страны являются 
инвестиции в технологии. Великобритания – крупный 
финансовый центр, способный открыть новые возмож-
ности для стран с переходной экономикой и богатой сы-
рьевой базой. При этом вложения в горнодобывающий и 
нефтегазовый комплексы России могут принести значи-
тельную прибыль, то есть сотрудничество в этой сфере 
выгодно для обеих сторон.

Наше взаимное сотрудничество и контакты 
должны усиливаться. Россия – это главный 
производитель сырьевых ресурсов и глав-
ный поставщик продуктов прямого потре-
бления. Сырьевая отрасль сегодня – это 
сложнейшие приборы и новые технологии. 
Англия – это страна, чья экономика ори-
ентирована на высокотехнологичные про-
изводства, высокие технологии и является 
центром крупных инвестиционных возмож-
ностей. Сегодня Россия переходит на ре-
сурсно-инновационную модель развития, 
которая предполагает совершенствование 
технологий, в том числе в области раз-
ведки, добычи и переработки минераль-
но-сырьевых ресурсов. Вместе мы можем 
способствовать реализации целей устой-
чивого развития.

““

Владимир Литвиненко 

Уровень компетенции 

Проблема дефицита квалифицированных специалистов 
характерна для большинства добывающих стран. Это 
влияет на безопасность труда, повышает вероятность 
ущерба окружающей среде, снижает доверие населения 
к горной отрасли, а в ряде случаев приводит к насто-
ящим трагедиям. Аварии, подобные той, что случилась 
под Красноярском, происходили в этом году в Чили и 
Китае. 

В нашей стране должна быть срочно вне-
дрена система профессиональной ат-
тестации горных инженеров. Пока же 
правительство слишком инертно, из-за 
чего отсутствуют механизмы рыночного 
регулирования со стороны государства.  
А ведь оно должно регламентировать дея-
тельность бизнеса посредством принятия 
определенных законов и правил. Особен-
но, когда речь идет о такой высокотехноло-
гичной сфере, как горное дело
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Панельные дискуссии

Панельная дискуссия №1
Инвестиционный потенциал 
минерально-сырьевого
сектора: вызовы и возможности

Темы для обсуждения:
·	 Критические вопросы для устойчивого развития от-
расли
·	 Возможности для повышения товарооборота между 
Россией и Великобританией в области минерально-сы-
рьевого сектора
·	 Роль биржи как экономического регулятора для ми-
нерально-сырьевого сектора

Модератор: 
Роман Ишмухаметов – партнер, юридическая компания 
Baker & McKenzie

Спикеры:
Импульсный доклад. Род Кейв – региональный дирек-
тор по России, Восточной Европе и Центральной Азии, 
консалтинговая компания CRU 

Александр Широв – заместитель директора Института 
народнохозяйственного прогнозирования РАН
Кирилл Молодцов – помощник руководителя  Админи-
страции Президента РФ
Энтони Бенам – главный геолог, SRK
Евгений Новицкий – первый заместитель генерального 
директора ПАО «ФосАгро»

Несмотря на впечатляющие финансовые показатели от-
расли за последние два года, индекс горнодобывающей 
промышленности едва удерживает свои позиции на фоне 
мировых фондовых индексов. Хотя доходность акций, под-
держиваемая сильными финансовыми результатами гор-
нодобывающих компаний, в течение нескольких лет сохра-
нялась на высоком уровне, инвесторы не спешат покупать 
их даже в контексте роста цен на сырьевые товары и диви-
дендных доходностей. Это приводит к ситуации, когда уже 
купившие их инвесторы не получают достаточной выгоды 
при соответствующей динамике котировок.
Более того, в ходе дискуссии был подчеркнут незначи-
тельный рост рыночной капитализации горнодобываю-
щих компаний за 15-летний период. По этому индика-
тору в указанный период отрасль отставала от рынка в 
целом, причем не только от сектора новых технологий, 
но и от сопоставимых отраслей, таких как нефтегазо-
вая. Несмотря на устойчивое финансовое положение и 
результаты горнодобывающих компаний за последние 
годы, инвесторы обеспокоены негативным освещением 
их деятельности в СМИ (речь идет о крупных авариях, 
произошедших на месторождениях Бразилии, Индоне-
зии и Китая, а также о случаях нарушения стандартов 
качества поставок энергоносителей, зафиксированных 
в прошлом году), неопределенным будущим некоторых 
сырьевых товаров и способностью отрасли управлять 
ожиданиями инвесторов и клиентов.
Главный геолог международной консалтинговой компа-
нии SRK Энтони Бенам считает, что на будущем горной 
отрасли может негативно сказаться серьезная проблема 
– нежелание старшеклассников связывать с ней свою 
судьбу. Ведь минерально-сырьевой комплекс в связи с 
набирающей обороты кампанией по борьбе с измене-
нием климата и рядом крупных аварий на профильных 
предприятиях, которые нанесли серьезный ущерб окру-
жающей среде, все прочнее ассоциируется у молодежи 
с экологически грязным бизнесом.
Внимание спикеров также было уделено необходимости 
развития малого и среднего бизнеса в энергетическом 
и горном секторе экономик России и Великобритании. 
В этом контексте обсуждались ограничения российской 
налоговой системы и законодательства, а также инстру-
менты, которые могла бы предложить Лондонская фон-
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довая биржа для развития малых и средних сырьевых 
компаний.
По словам Рода Кейва, регионального директора по Рос-
сии, Восточной Европе и Центральной Азии консалтин-
говой компании CRU, двигателем развития малого пред-
принимательства в ближайшем будущем должна стать 
цифровизация горной промышленности. Именно в раз-
резе предоставления диджитал-услуг в разработке но-
вых проектов отрасли кроется не только взаимовыгодное 
сотрудничество отраслевых гигантов с представителями 
инициативной и талантливой молодежи, но и одновре-
менное формирование благоприятного имиджа горной и 
энергетической промышленности в глазах подрастающих 
поколений, для которых до сегодняшнего дня горная до-
быча, к сожалению, не имела статуса созидателя обще-
ственных благ, несмотря на то, что металлы и минералы 
являются неотъемлемой основой комфортной и безопас-
ной жизни (смартфоны, электромобили, энергия для обе-
спечения функционирования огромных баз данных и пр.).
Открытие рудников сегодня занимает продолжительное 
время и требует серьезных финансовых затрат. Их воз-
врат и извлечение прибыли в условиях обеднения руд 
становятся невозможными без использования новейших 
технологий. 
Британский рынок программного обеспечения является 
вторым по величине и значению в ЕС, поэтому разработка 
ПО и различного рода мобильных приложений являются 
наиболее перспективными направлениями сотрудниче-
ства двух стран. Данный рынок обладает значительным 
потенциалом в следующих перспективных секторах: ана-
лиз «больших данных», «облачные» вычисления, кибер-
безопасность и электронная коммерция. 
Россия обладает потенциалом прироста знаний в отдель-
ных секторах рынка высокотехнологичной продукции в 
привязке к конкретным технологическим проектам. В 
первую очередь, речь может идти о поставке в Велико-
британию отдельных разработок в области образователь-
ных технологий и платформ, систем хранения больших 
объемов информации, антивирусной защиты и интеграци-
онных решений. Прогнозируемое аналитиками развитие 
сотовых сетей 5-го поколения и мобильных технологий 
может придать толчок развитию российско-британского 
взаимодействия в сфере связи и коммуникаций.

Род Кейв 
 региональный директор 

по России, Восточной 

Европе и Центральной Азии, 

консалтинговая компания CRU 

Кирилл Молодцов 
помощник руководителя 

Администрации Президента РФ

Александр Широв 
заместитель директора Института 

народнохозяйственного  

прогнозирования РАН

Евгений Новицкий 
первый заместитель генерального 

директора ПАО «ФосАгро»

Энтони Бенам 
главный геолог, SRK
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В 2018 году товарооборот между нашей страной и Соединен-

ным королевством составил 13 млрд 742 млн долларов США. 

Это на 32% больше, чем в провальном 2016 году, когда санкци-

онная риторика была наиболее острой. Однако в 2013, до крым-

ских событий, внешнеторговый оборот с Великобританией был 

значительно больше – 24,5 милрд. И его нынешнее значение со-

ставляет всего лишь 55% от этой суммы.

Понятно, что потенциал роста здесь весьма велик. Правомоч-

ность этого утверждения станет очевидной, если взглянуть на 

аналогичные показатели российско-германского экономиче-

ского сотрудничества. Наш товарооборот в 2018 году ($59 606 

млн) составил 79% от уровня 2013 года и вырос на 46% по срав-

нению с 2016. Разница в цифрах очевидна.

Поиск новых возможностей для интенсификации партнерских 

отношений с Туманным Альбионом стал одной из основных тем, 

которые обсуждали участники Российско-Британского сырье-

вого диалога, прошедшего в Петербурге. Руководитель Депар-

тамента международной торговли Посольства Соединенного 

королевства Тревор Льюис отметил, что причинами нынешней 

деградации деловых связей являются санкции и агрессивная 

риторика средств массовой информации. Однако «у тех британ-

ских компаний, которые решили рискнуть, высокомаржиналь-

ный бизнес».

 «Моя роль не в том, чтобы рекламировать Россию, а в том, что-

бы рекламировать потенциал совместного бизнеса между компа-

ниями двух государств. В этой связи хотел бы обратить внимание 

на высокую конкурентоспособность российской рабочей силы. 

Я был на Филиппинах, в Малайзии, но в вашей стране, например, 

гораздо лучше говорят и пишут по-английски. И профессиона-

лизм у местных специалистов также выше. Россия – важный ры-

нок. Уверен, когда санкции ослабнут, он обязательно получит до-

полнительное развитие. Особенно перспективно сотрудничество 

в таких областях как космос, горная промышленность, машино-

строение и некоторых других», – подчеркнул г-н Льюис.

С ним согласен региональный директор по России, Восточной 

Европе и Центральной Азии консалтинговой компании CRU Род 

Кейв. Он говорит о том, что темпы роста мировой экономики сни-

жаются, и по итогам года глобальный ВВП увеличится менее чем 

на 2%. Инвестиции в Китай уже не выглядят такими интересны-

ми, как прежде, и не обеспечивают высокую доходность. В то же 

время в Великобритании «существуют излишки капитала, которые 

должны становиться инвестициями». Почему бы не вложить их в 

российский рынок, где «можно получить большую маржу»?

«Существуют хорошие перспективы развития российско-бри-

танских экономических отношений, в том числе за счет обмена 

интеллектуальным багажом. В западном мире идет обсуждение 

этих вопросов, хотя, быть может, несколько менее интенсивное, 

чем в России. 3-4 года назад общественность западных стран не 

относилась так серьезно к тому, что происходит в вашей стране. 

Сейчас все меняется. Мы видим, что Россия способна не только 

импортировать сырье, но и производить качественные товары. 

Например, аккумуляторные батареи», – рассказал г-н Кейв.

Помощник руководителя Администрации Президента РФ Ки-

рилл Молодцов, принимавший участие в дискуссии, заверил 

топ-менеджера CRU, что если тот имеет желание и возможность 

производить на территории России аккумуляторы, то он лично 

посодействует созданию благоприятных условий для этого биз-

неса. Естественно, в рамках действующего законодательства.

В России созданы отличные условия для ино-
странных инвесторов. Специалисты из-за рубе-
жа получают здесь хорошие зарплаты, их дети 
ходят в престижные школы. Оптимальная нало-
говая система, эффективные инструменты для 
защиты инвестиций… Все это позволяет гово-
рить о том, что Россия – страна возможностей, 
которые реализуются. Перед нами стоит множе-
ство задач, связанных с повышением качества 
жизни населения. Если зарубежные партнеры 
хотят принять участие в их решении и парал-
лельно извлечь серьёзную прибыль, мы готовы к 
конструктивному диалогу. В том числе по таким 
направлениям как переработка мусора и пере-
ход на зелёные технологии», – обратился Молодцов  

к делегатам Сырьевого диалога, приехавшим в Петербург 

из Соединенного королевства.

Эксперты оценили перспективы роста британских  
инвестиций в Россию

“
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Одним из наиболее активных инвесторов в российскую эко-

номику всегда была ВР. Технический директор её российской 

«дочки» Михаил Шустер заверил присутствующих в том, что 

«нет ни одной иностранной компании, которая столько вклады-

вала бы в Россию». Например, в числе ее активов 19% акций 

«Роснефти». Кроме того, в сотрудничестве с отечественным не-

фтегазовым гигантом британцы создали 4 совместных предпри-

ятия, одно из которых работает на территории Египта.

«ВР готова продолжать инвестировать в Россию», – заверил 

присутствующих г-н Шустер.

По словам первого заместителя генерального директора ПАО 

«ФосАгро» Евгения Новицкого, требования к инвесторам в со-

временном мире претерпели значительные изменения. Обще-

ство ждет от них финансовых вливаний не только в производ-

ство, но также в технологии, способствующие минимизации 

экологического ущерба, и в социальную сферу.

 «Сейчас мы строим в Волхове завод, который будет ежегодно 

производить 700 тысяч тонн гранулированного карбамида. Для 

того, чтобы создать вокруг него комфортную социальную сре-

ду, мы возводим рядом двухсотквартирный дом и спортцентр.  

А для того, чтобы привлечь квалифицированную рабочую силу – 

объявляем конкурс по всей стране и собираем на рынке лучших 

специалистов. Мотивацией к переезду для них послужит, в том 

числе и созданная нами инфраструктура», – пояснил Новицкий.

Два года назад Европарламент одобрил ограничения по со-

держанию кадмия в фосфорных удобрениях, поступающих на 

рынок ЕС. Сейчас его концентрация не должна превышать 60 

милиграмм на килограмм общей массы. В 2023 году предель-

ный показатель будет снижен до 40 милиграмм, а в 2033 – до 20. 

Такая политика создает предпосылки для экспансии «ФосАгро» 

на европейский рынок. Ведь апатитовые руды, которые добыва-

ются в Мурманской области и служат сырьем для ее продукции, 

позволяют производить удобрения, в которых содержание кад-

мия близко к нулю. В то же время многие зарубежные конкурен-

ты не могут похвастать экологической чистотой своего товара.

По мнению делегатов Российско-Британского сырьевого диа-

лога, он может посодействовать увеличению их заинтересо-

ванности в создании или расширении совместного бизнеса с 

партнерами из нашей страны.

В Петербурге на базе Горного университета заработал третий 

Российско-Британский сырьевой диалог. В нем принимают уча-

стие предприниматели, политики и ученые, заинтересованные в 

создании прочных партнерских отношений.

В качестве одного из организаторов выступил Международный 

центр компетенций в горнотехническом образовании под эги-

дой ЮНЕСКО.

Как сообщает forpost-sz.ru, на встрече специалисты подняли во-

просы о перспективном росте инвестиций в экономику России 

со стороны представителей британского бизнес-сообщества, 

а также возможные меры по уменьшению негативного воздей-

ствия предприятий на современную экологическую ситуацию в 

мире.

В ходе открытия с приветствием выступил ректор Горного уни-

верситета Владимир Литвиненко. Он отметил, что инвестиции в 

сферу технологий – главный двигатель для развития экономики. 

Британия, отметил он, уже давно заняла статус масштабного 

финансового центра, который также открывает массу новых 

способов для развития других государств.

Литвиненко подчеркнул, что совместная работа российской и 

британской стороны должна только крепнуть. Глава департа-

мента международной торговли посольства Великобритании 

Тревор Льюис добавил, что СМИ Британии обычно очерняют 

образ России в своих публикациях, что влечет за собой опасе-

ния со стороны потенциальных инвесторов, которые могли бы 

вкладывать средства в экономику РФ, предпочитая этому инве-

стиции в азиатские и латиноамериканские страны. По мнению 

Льюиса, Россия – прекрасный рынок для вложений. В частно-

сти, он выделил сферу машиностроения и горной промышлен-

ности. Сырьевой диалог – отличная возможность для предпри-

нимателей обоих государств познакомиться друг с другом и 

оценить настоящую ситуацию, отметил он.

Перспективы роста инвестиций в Россию обсудили 
на форуме в Горном университете
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Панельные дискуссии

Панельная дискуссия №2
Энергетический сектор: 
перспективы сотрудничества

Темы для обсуждения:
·	 Крупные энергетические проекты России и Велико-
британии
·	 Технологии энергосбережения
·	 Альтернативная энергетика и ее влияние на отрасль
·	 Влияние экологических требований на энергетику
·	 Методы сокращения эксплуатационных расходов

Модератор: 
Колин Чёрч – исполнительный директор IOM3

Спикеры:
Импульсный доклад. Михаил Шустер – технический ди-
ректор BP Russia 
Вячеслав Кулагин – зав. отделом Института энергетиче-
ских исследований РАН
Чарльз Хендри – президент Совета управляющих Рос-
сийско-Британской торговой палаты
Игорь Валуцкий – начальник департамента сопровожде-
ния международных проектов ПАО «Газпром нефть»

Эксперты в зале:
Алекс Де Валюхов – управляющий директор Aggreko 
Юрий Жуковский – директор Научного центра Санкт-
Петербургского горного университета

Импульсным докладом Михаила Шустера, техническо-
го директора BP Russia, был, в значительной степени, 
задан «зеленый» вектор обсуждения, поскольку опыт 
мирового энергетического гиганта иллюстрирует ак-
тивное стремление сектора к внедрению новшеств и 
принципов, основанных на использовании и развитии 
альтернативных источников энергии.
Развитие альтернативной энергетики на основе исполь-
зования ветряков, биотоплива, солнечных батарей и 
других элементов, обслуживающих получение энергии 
из возобновляемых источников, в стратегии компании 
ВР неразрывно связано и с принципами взаимодей-
ствия с сотрудниками организации, поставщиками и 
потребителями. По словам Михаила Шустера, для ком-
пании ВР ключевыми ценностями сегодня являются 
честность, открытость, свобода самовыражения и со-
кращение разрыва между руководством и сотрудника-
ми холдинга.
В ходе дискуссии не раз подчеркивалось, что измене-
ние структуры мирового энергетического баланса и в 
последние годы, и в прогнозе на ближайшие 20 лет, яв-
ляется вполне закономерным, однако роль традицион-
ного сырья заключается не в том, чтобы уйти на второй 
план вследствие своей неэкологичности и низкой эф-
фективности, а в том, чтобы стать надежной поддерж-
кой для развития новых технологических решений, в 
том числе и на основе ВИЭ. 
Поддержку и согласие со стратегией BP Russia выра-
зил и представитель компании ПАО «Газпром нефть» 
Игорь Валуцкий, который в ходе обсуждения поделил-
ся информацией о ключевых приоритетах компании. 
К принципам устойчивого развития сырьевого бизне-
са Валуцкий отнес сохранение природы, поддержа-
ние промышленной и экологической безопасности, 
охраны труда и здоровья сотрудников. В частности, 
для этого компания всячески стремится развивать 
инфраструктуру в регионах своего присутствия, по-
вышать компетенции сотрудников и их потенциал, а 
также внедрять и развивать системы энергетическо-
го менеджмента в соответствии с международными 
стандартами. Внедрение современных инструментов 
управления производством дает «Газпром нефти» воз-
можность эффективно использовать лучшие мировые 
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и отечественные практики управления потреблением 
топливно-энергетических ресурсов.
Игорь Валуцкий рассказал о ключевых международных 
проектах компании, таких как, например, «Нефтяная 
индустрия Сербии», осуществляющая геологоразведку 
и добычу на месторождениях углеводородов на терри-
тории Сербии, Анголы, Боснии и Герцеговины, Венгрии 
и Румынии, опыте присутствия компании в Ираке и Ве-
несуэле. Газпром нефть также придерживается идеи 
развития альтернативной энергетики: Игорь Валуцкий 
поделился опытом применения беспроводной радиоте-
леметрической системы регистрации данных для сейс-
мических исследований.
Внимание спикеров было направлено на необходимость 
развития и поддержки отраслевых проектов, использую-
щих механизмы когенерации энергии.
В частности, существенным накопленным опытом в 
этой сфере поделился представитель компании Aggreko 
Алекс Де Валюхов. Британская компания специализиру-
ется на арендных решениях в области распределенной 
генерации и температурного контроля, что оказывает-
ся очень полезным в период развития альтернативной 
энергетики, поскольку на сегодняшний день технологии 
аккумуляции энергии из ВИЭ развиты недостаточно хо-
рошо, чтобы позволить бизнесу не использовать тради-
ционные источники сырья. Алекс Де Валюхов поделился 
с аудиторией яркими примерами того, как когенерация 
может спасти целые регионы: компания Aggreko высту-
пила поставщиком энергии в Японию после разруши-
тельной аварии на атомной станции Фукусима.
Спикеры панельной дискуссии также обсудили основ-
ные тенденции развития энергетического сотрудниче-
ства России и Великобритании. По статистике, за 2018 
год энергетический сырьевой экспорт России в Велико-
британию увеличился на 42,3% по сравнению с 2017 го-
дом, что повлияло на 18,8%-ный рост показателя общего 
товарооборота между странами. Значительный вклад в 
это внес рост цен на сырьевые товары, однако и чистая 
положительная динамика присутствовала, как отметил 
Вячеслав Кулагин, представитель Института энергетиче-
ских исследований РАН.
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Британцы собираются «разрушить негативный хайп» в отноше-

нии России

Санкт-Петербург, 24 октября 2019, 10:27 – REGNUM. В сре-

ду, 23 октября на площадке Горного университета старто-

вал III Российско-Британский сырьевой диалог. Его участ-

никами стали политики, бизнесмены и ученые двух стран, 

ориентированные на развитие партнерских отношений. 

Они говорили о перспективах роста инвестиций в россий-

скую экономику со стороны компаний Соединенного коро-

левства и необходимости снижать совместными усилия-

ми негативное воздействие промышленности на экологию. 

Значительная часть дискуссий была также посвящена взаи- 

модействию в области подготовки квалифицированных кадров 

и внедрению на горнодобывающих предприятиях передовых 

научных достижений.

Открыл форум ректор Горного университета Владимир Литви-

ненко, который отметил, что сегодня главным двигателем про-

гресса и, как следствие, роста благосостояния населения лю-

бой страны, являются инвестиции в технологии. Он напомнил, 

что Великобритания — крупный финансовый центр, способный 

открыть новые возможности для стран с переходной экономи-

кой и богатой сырьевой базой. При этом вложения в горнодо-

бывающий и нефтегазовый комплексы России могут принести 

значительную прибыль, то есть сотрудничество в этой сфере 

выгодно для обеих сторон.

Наши контакты должны усиливаться. Мы не 
должны ориентироваться на то, что пишут 
и говорят в средствах массовой инфор-
мации или социальных сетях, а повышать 
академическую мобильность студентов, 
школьников, преподавателей, восстанав-
ливать связи между представителями биз-
нес-сообщества. Только глядя друг другу 
в глаза, мы можем повысить доверие и 
вместе способствовать реализации целей 
устойчивого развития. Сегодня этому пре-

пятствует множество искусственных пре-
пятствий, через которые мы обязаны пе-
решагнуть. Наш сырьевой Диалог — одна 
из площадок, которые позволяют это сде-
лать», — подчеркнул Литвиненко.

Руководитель Департамента международной торговли Посоль-

ства Великобритании Тревор Льюис согласился с тем, что СМИ 

Туманного Альбиона создают вокруг нашей страны «негативный 

хайп» и отпугивают инвесторов, которые хотели бы вложить 

деньги в Россию. Именно поэтому бизнесмены, обладающие 

свободным капиталом и потенциально готовые к сотрудниче-

ству с партнерами из Москвы, Петербурга и других наших го-

родов, не решаются на это, а уходят на рынки Азии, Латинской 

Америки или Африки.

Я прекрасно понимаю, что Россия — это 
хороший рынок для инвестиций. Здесь соз-
даны все условия для того, чтобы стимули-
ровать приход инвесторов в такие сектора 
как, например, машиностроение или горная 
добыча. Но в Великобритании мало знают о 
вашей стране, многие даже не в курсе, что в 
Петербург из столицы можно за час долететь 
на самолёте или за три с половиной часа дое-
хать на поезде. Поэтому сырьевой Диалог — 
прекрасная возможность для бизнесменов 
наших государств получить достоверную ин-
формацию друг о друге, понять, существуют 
ли у них общие интересы. Это очень важно, 
ведь сегодня в мире, например, очень много 
внимания уделяется климатическим измене-
ниям. Сырьевой сектор влияет на климат, по-
этому общими усилиями нам нужно сделать 
все возможное, чтобы в будущем отрасль 
стала более чистой и в то же врем более эф-
фективной», – заявил Тревор Льюис.

Британцы собираются «разрушить негативный 
хайп» в отношении России

“

“
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В сырьевом Диалоге приняли участие топ-менеджеры из 50 

российских и британских энергетических и консалтинговых 

компаний. В их числе «ФосАгро», прошедшая в свое время ли-

стинг на Лондонской фондовой бирже, где сейчас торгуются ее 

депозитарные расписки, РМК, Полиметалл, BP, Aggreko, Wardell 

Armstrong, SRK и многие другие. Впрочем, как пояснил заме-

ститель руководителя Администрации Президента РФ Кирилл 

Молодцов, развитие отношений между бизнес-сообществами 

наших государств – лишь одно из направлений работы форума.

«Здесь также интенсифицируется сотрудничество в научной 

сфере, в области академического обмена и межполитических 

связей. Причем, самое важное, что в реальной необходимости 

такой работы и такого общения заинтересованы обе стороны. 

Эта площадка вот уже третий год доказывает, что это действи-

тельно так», – сказал Молодцов.

В роли инициаторов Российско-Британского сырьевого диа-

лога выступили Санкт-Петербургский горный университет и 

лондонский Институт материалов, минералов и горного дела 

(IOM3). Четыре года назад их руководители пописали соглаше-

ние о сотрудничестве и договорились о создании площадки для 

улучшения коммуникации между деловыми и научными кругами 

наших государств. Сегодня из-за продолжающихся политиче-

ских разногласий она, по сути, осталась единственным значи-

мым мероприятием, в рамках которого стороны могут обсудить 

перспективы взаимовыгодного сотрудничества и реализовать 

затем конкретные проекты.

«Британия вступает в новую эру. Брексит изменит наши взаимо-

отношения со всем миром, и только время покажет, насколько 

успешно нам удастся пройти это испытание. Но как бы то ни 

было, и сегодня, и завтра перед нами будет стоять множество 

глобальных вызовов. Мы должны бороться с изменением кли-

мата, стремиться к реализации принципов устойчивого разви-

тия, к лучшему будущему для наших детей. Добиться этого мы 

можем только общими усилиями, поэтому для меня сотрудниче-

ство с Горным университетом, которое трансформировалось в 

создание столь авторитетного форума, особенно ценно», – от-

метил президент Совета управляющих Института IOM3 Мартин 

Кокс.

На площадке Санкт-Петербургского горного университета от-

крылся III Российско-британский сырьевой диалог. Его участ-

никами стали бизнесмены, ученые и политики, заинтересован-

ные в развитии партнерских отношений.  

Международный центр компетенций в горнотехническом об-

разовании под эгидой ЮНЕСКО стал одним из организаторов 

форума. Эксперты обсудили перспективы зарубежных инве-

стиций в экономику РФ, а также неизбежные экологические 

проблемы отрасли, пишет forpost-sz.ru.

Открыл диалог ректор Горного университета Владимир Лит-

виненко. Он отметил, что технологии играют огромную роль в 

развитии экономики, а Великобритания давно стала крупным 

финансовым центром, на который могут равняться развиваю-

щиеся страны.

По словам руководителя департамента международной тор-

говли посольства Великобритании Тревора Льюиса, британ-

ские журналисты часто стремятся создать негативный образ 

России. Это пугает потенциальных инвесторов, и они ищут 

другие рынки. Сам Льюис считает, что Россия открывает хоро-

шие возможности для инвестиций. Особенно для тех игроков, 

кто работает в машиностроительной или горной отрасли. «Сы-

рьевой диалог – прекрасная возможность для бизнесменов 

наших государств получить достоверную информацию друг о 

друге», – отметил он.

Участие в диалоге приняли топ-менеджеры ведущих компаний, 

таких как ФосАгро, РМК, Полиметалл, BP, Aggreko и других.

Британские и российские эксперты обсудят  
в Петербурге перспективы сырьевой отрасли
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Панельная дискуссия №3
Международное сотрудничество  
в разработке и использовании 
современных технологий

Панельные дискуссии

Темы для обсуждения:
·	 Инновации в переработке отходов горного производ-
ства
·	 Цифровизация и цифровые технологии в минераль-
но-сырьевом секторе
·	 Вовлечение в эксплуатацию трудноизвлекаемых за-
пасов нефти и газа
·	 Технологии замкнутого цикла
·	 Технологии рентабельной добычи и переработки низ-
кокачественных руд
·	 Инновации в геологоразведке

Модератор: 
Роберт Сидал – руководитель направления IOM3

Спикеры:
Импульсный доклад.  Кристин Блэкмор – представитель 
компании Wardell Armstrong
Стивен Хангер – директор по России, CDE 
Геннадий Листопад – заместитель генерального директо-
ра по развитию ООО «ТОМС инжиниринг»
Владимир Бажин – проректор Санкт-Петербургского 
горного университета
Олег Кузьмин – генеральный директор Weir Minerals 
Russia

Эксперты в зале:
Игорь Мелик-Гайказов – директор по горным проектам 
ПАО «Акрон»
Тамара Головина – начальник управления технологий 
геологоразведочных работ  АО «Полиметалл»

В ходе 3-й панельной дискуссии были затронуты во-
просы соотношения мировых тенденций роста потреб-
ности развития высокотехнологичных производств и 
монополизации производства ключевых для нового 
энергобаланса сырьевых товаров. Так, например, Юж-
ная Африка производит 60% платины, более 80% про-
изводства большей части редкоземельных элементов 
приходится на Китай. Монополизация рынка и демпинг 
цен, в значительной степени, препятствуют развитию 
технологий переработки редкоземельных металлов и 
других видов стратегического сырья, которые на се-
годняшний день, бесспорно, сохраняют лидирующие 
позиции по уровню спроса, поскольку являются осно-
вой производства альтернативной энергии.
В качестве другого фактора влияния на технологиче-
ский прогресс спикеры 3-й панели не смогли не отме-
тить вопрос санкционной политики, как популярного 
инструмента влияния США и ЕС.
Россия по запасам стратегических металлов (цинк, 
олово, медь и др.) входит в число лидеров, а по добы-
че значительно уступает. Сегодня мы добываем только 
4% железных руд, несмотря на колоссальные запасы. 
Безусловно, нашему бизнесу не хватает импульса от 
более опытных коллег, которые находятся на иных сту-
пенях технологического развития ввиду более быстро-
го исчерпания своей ресурсной базы, вынужденного 
поиска технологий ресурсосбережения и энергоэф-
фективности из-за волатиных цен на сырьевые това-
ры, а также более развитого экономического режима.
Необходимо отметить, что в рамках дискуссии зару-
бежными коллегами были внесены вполне конкретные 
предложения по интенсификации сотрудничества в 
области технологического развития минерально-сы-
рьевого сектора России: Стефан Хангер, директор 
британской компании CDE по России, рассказал о 
намерениях руководства расширять взаимодействие 
с российскими предприятиями, в частности, по во-
просам поставок целых комплексов обогатительного 
оборудования, которые можно было бы закладывать в 
модели разработки месторождений уже на этапе про-
ектирования. Необходимо отметить, что в настоящее 
время поставки технологий в российский минерально-
сырьевой сектор, в основном, носят точечный харак-
тер.
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Заместитель генерального директора Wardell Armstrong 
Кристин Блэкмор в своем импульсном докладе говори-
ла о необходимости активизации внедрения инноваци-
онных решений в развивающихся экономиках, а также 
о том, что они должны носить интегрированный харак-
тер. Преимуществом современного бизнеса она назы-
вала междисциплинарный подход к развитию, который 
позволяет обеспечить наилучшие показатели качества 
жизни.
Представителем российского инжиниринга в области 
переработки минерального сырья стал Геннадий Листо-
пад, заместитель генерального директора по развитию 
ООО «ТОМС инжиниринг». Он рассказал о широком со-
трудничестве своей компании с зарубежными клиентами 
и отметил, что, несмотря на неоднозначное отношение к 
уровню российского обрабатывающего производства в 
мире, группа ТОМС обладает необходимыми компетен-
циями для планирования и выполнения всего спектра 
услуг и работ, необходимых недропользователю и инве-
стору как для привлечения финансирования, так и для 
развития проекта на любом этапе его освоения.
ООО «ТОМС инжиниринг» проводит уникальные на-
учные работы на современном высокотехнологичном 
оборудовании и активно сотрудничает с ведущими за-
рубежными исследовательскими центрами. Проектные 
организации компании, представленные в четырех го-
родах, обладают уникальным опытом проектирования 
объектов промышленного и административно-бытового 
назначения.
В ходе дискуссии проректор по научно-инновационной 
деятельности Горного университета Владимир Бажин 
выразил озабоченность предвзятым отношением сы-
рьевых компаний к сотрудничеству с ведущими отрас-
левыми университетами. По его мнению, лаборатории 
и центры, создаваемые на базе научно-исследователь-
ских университетов, должны стать новой платформой 
кооперации зарубежного и российского бизнеса, по-
скольку именно научная среда внедрения инноваций 
дает широкие возможности для адаптации и переори-
ентации их на российском рынке. Известны случаи, 
когда технологии могут пользоваться популярностью 
за рубежом и не находить применения или значительно 
терять в эффективности в России. 

Роберт Сидал 
руководитель  

направления IOM3

Кристин Блэкмор  
представитель компании 

Wardell Armstrong

Геннадий Листопад  
заместитель генерального  

директора по развитию  

ООО «ТОМС инжиниринг»

Стивен Хангер
директор по России, CDE 

Олег Кузьмин 
генеральный директор  

Weir Minerals Russia

Владимир Бажин 
проректор Санкт-

Петербургского горного 

университета
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доклад

Университеты – студентам:  
управление карьерными ожиданиями

Сегодня в мире еще не разработаны четкие стандарты, 
согласно которым можно было бы точно измерить ка-
чество профессорско-преподавательского состава. Тем 
не менее, в Великобритании и США предпринимаются 
попытки изменить ситуацию. Например, студенты там 
должны регулярно проходить анкетирование и высказы-
вать мнение о необходимости ряда предметов, а также 
уровне профессионального мастерства того или иного 
педагога. Это позволяет руководству вузов более объ-
ективно оценивать его компетенцию и коммуникабель-
ность.

Предметный рейтинг университетов

Ежегодно QS проводит 200 мероприятий для студентов, 
и на каждой выставке к нам подходят ребята и спрашива-

Зоя Зайцева

ют, где готовят самых успешных финансистов, програм-
мистов, врачей и инженеров. Именно запрос со стороны 
студентов натолкнул нас на идею создания предметных 
рейтингов. Надеемся, таким образом мы помогаем мо-
лодежи.

Влияние рейтингов 

В ряде стран по всему миру HR-менеджеры пользуют-
ся рейтинговыми списками вузов при приеме на работу. 
Когда в компанию приходит выпускник с университет-
ским дипломом, кадровики смотрят, есть ли университет 
соискателя в рейтингах по той или иной области знаний. 
В Европе рейтинги вузов стали обычной практикой.

руководитель направления Восточная Европа QS rating
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Энергетика – между климатом и развитием

“

Леонид Григорьев

Основная идея выступления Леонида Григорьева, глав-
ного советника руководителя Аналитического центра 
при Правительстве Российской Федерации, заключа-
лась в том, что мировому сообществу потребуются ти-
танические усилия со стороны правительств и бизнеса, 
чтобы выполнить условия Парижского соглашения о 
климате 2015 года.

По словам Григорьева, на сегодняшний день не отмеча-
ется значительных перспектив снижения выбросов пар-
никовых газов, несмотря на то, что многие компании, 
в целом, добились положительных результатов в этой 
области. Развитые страны практически перешли к эко-
номическому росту без увеличения потребления пер-
вичной энергии, но не решены проблемы завершения 
индустриальных фаз развития многих развивающихся 
стран и проблемы энергетической бедности.

До сих пор не решены технологические проблемы, 
которые обеспечили бы энергетический переход в 
тех масштабах, которые нужны для решения клима-
тических проблем. Нет «smart grids» для того, чтобы 
трансформировать энергию солнца и ветра в устой-
чивую энергию для непрерывных процессов в метал-
лургии. 

В настоящее время идет много разгово-
ров, например, об электромобилях, но 
увеличение их доли пока не снижает спро-
са на топливо, что связано в том числе с 
тем, что при производстве аккумуляторов 
происходит большой выброс парниковых 
газов.

Энергетика характеризуется огромными денежными 
капиталовложениями. Это относится как к разработке 
месторождений нефти и газа, так и к вводу электро-
станций, трубопроводов и реализации больших про-
ектов в области возобновляемых источников энергии. 
Поскольку в мире примерно миллиард человек живет 
без доступа к электроэнергии, то человечество должно 
решать одновременно задачу экономического развития 
и бедности в Африке и некоторых азиатских странах, 
задачу энергетической бедности и задачу сохранения 
климата наряду с обеспечением развития всех стран, 
в частности замену истощающихся месторождений. Во 
всяком случае сейчас нет координации между этими 
целями. А методы достижения этих целей могут нахо-
диться в определенном противоречии. Так что впереди 
ожидаются еще большие проблемы с развитием энер-
гетического сектора, – считает Григорьев.
Говоря о российской экономике, Григорьев отметил, 
что она постепенно повышает свою эффективность 
после огромного спада в потреблении энергии в 90-х 
годах. Россия производит порядка 10% мировой пер-
вичной энергии, почти половину объема она экспорти-
рует в виде нефти и газа, остальное потребляет сама, 
но специальные расчеты показывают, что в российском 
экспорте металлов, химии, удобрений и бумаги «содер-
жится» 1%-ный пункт мировых выбросов CO2

, то есть 
энергия, используемая в промышленности, фактически 
дает возможность другим странам за счет импорта то-
варов снижать собственные выбросы парниковых га-
зов. Россия близка к «плоскому» потреблению энергии, 
так что те 6% ВВП, которые мы затрачиваем в сфере 
энергетики, должны быть рационально использованы.

Лекция Престижа

главный советник руководителя Аналитического центра  
при Правительстве Российской Федерации
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Панельные дискуссии

Панельная дискуссия №4
Кадровый потенциал: проблемы 
подготовки, развития и оценки 
компетенции

Темы для обсуждения:
·	 Роль университетов в развитии профессионалов – 
различия в системах подготовки
·	  Роль профессионального сообщества в становлении 
молодых специалистов
·	  Аккредитация отраслевых специалистов и ее влияние 
на карьерный рост
·	 Доступные современные технологии обучения и повы-
шения квалификации

Модератор:
Колин Чёрч – исполнительный директор IOM3

Спикеры:
Импульсный доклад. Владимир Литвиненко – ректор 
Санкт-Петербургского горного университета 
Содокладчик Зоя Зайцева – руководитель направления 
Восточная Европа QS rating 
Ян Боубрик – начальник департамента оценки 
квалификации IOM3 
Евгения Кулик – директор Центра развития онлайн-
обучения Высшей школы экономики 
Александр Норари-Маккормик – профессор 
Университетского колледжа Лондона 
Николай Цхадая – президент Ухтинского  
государственного технического университета

Эксперты в зале:
Руководители российских вузов

Ректор Горного университета Владимир Литвиненко 
подчеркнул, что современные горные предприятия 
требуют специалистов, имеющих хорошее универси-
тетское образование, прошедших производственную 
практику, отвечающих пороговым требованиям и зна-
ющих профессиональные стандарты. Эта идея сегодня 
уже реализуется, многие компании минерально-сы-
рьевого сектора понимают ее значимость.
С ним согласилась руководитель восточноевропейско-
го направления рейтингового агентства QS Зоя Зайце-
ва. Она обратила внимание на то, что сегодня в мире 
не разработаны четкие стандарты, согласно которым 
можно было бы точно измерить качество профес-
сорско-преподавательского состава. Тем не менее, 
в Великобритании и США предпринимаются попытки 
изменить ситуацию. Например, студенты там должны 
регулярно проходить анкетирование и высказывать 
мнение о необходимости ряда предметов, а также 
уровне профессионального мастерства того или иного 
педагога. Это позволяет руководству вузов более объ-
ективно оценивать его компетенцию и коммуникабель-
ность.
Евгения Кулик, директор по онлайн-обучению Высшей 
школы экономики, отметила, что сегодня университе-
ты больше не являются монополистами в сфере под-
готовки кадрового потенциала. Чтобы оставаться кон-
курентоспособными, вузам необходмо сотрудничать с 
представителями индустрии. Поскольку ресурсы од-
ного вуза ограничены, а конкуренция высока, как ни-
когда прежде, университеты сейчас становятся частью 
транснациоральных сообществ, объединяя свои ре-
сурсы и заявляя таким образом о себе. Одна из самых 
популярных и перспективных тенденций в мировом 
образовании – онлайн-обучение. Все самые автори-
тетные и востребованные университеты мира создают 
свои онлайн-курсы и размещают их на международных 
онлайн-платформах. Онлайн-обучение сегодня  – это 
мировой тренд развития технологий обучения. Оно по-
зволяет сделать университетские аудитории «прозрач-
ными» для потенциальных студентов, оценить качество 
образования еще до поступления. Оно напрямую вли-
яет также на узнаваемость университета и его продви-
жение. Не менее важна и возможность совместного 
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использования в онлайн-обучении ресурсов разных 
вузов.
Начальник департамента оценки квалификации лон-
донского Института материалов, минералов и горного 
дела (IOM3) Ян Боубрик поддержал тему аттестации 
специалистов, работающих в минерально-сырьевых 
компаниях. Он уточнил, что профильные стандарты в 
Великобритании стали более жесткими. Инженеры там 
«должны постоянно освежать свои знания», чтобы не 
уступить в конкурентной борьбе и ежегодно участво-
вать в программах повышения квалификации. При этом 
подавляющее большинство из них входят в профессио-
нальные сообщества. Для того, чтобы стать их членами, 
они прошли аккредитацию.
Сертификат горного инженера – это профессиональ-
ное признание и подтверждение квалификации, а так-
же знак того, что вы достигли определенного уровня. 
Для некоторых специалистов это является лицензией 
на осуществление своей деятельности. Например, для 
того, чтобы иметь право проводить экспертизу состава 
и количества минеральных ресурсов в каком-либо ме-
сторождении, инженер должен быть аккредитован. Это 
доказывает, что он обладает соответствующей компе-
тенцией»,  – пояснил значимость системы профессио-
нальной аттестации горных инженеров исполнительный 
директор IOM3 Колин Чёрч.
Сегодня вместе со своими британскими и российски-
ми коллегами он занимается формированием подобной 
системы в России. По мнению экспертов, она позволит 
создать условия для повышения компетенций специ-
алистов, работающих в добывающих и перерабатыва-
ющих компаниях, а также обеспечить признание квали-
фикации отечественных инженеров за рубежом.

Колин Чёрч 
исполнительный директор IOM3

Владимир Литвиненко
ректор Санкт-Петербургского 

горного университета 

Зоя Зайцева
 руководитель направления 

Восточная Европа QS rating 

Ян Боубрик  
начальник департамента оценки 
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Норари-Маккормик 
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колледжа Лондона
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Евгения Кулик 
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Владимир Литвиненко назвал истинные причины 
трагедии под Красноярском

По мнению ректора Санкт-Петербургского горного универ-

ситета, прорыв дамбы возле прииска компании «Сисим» в 

Красноярском крае, который привел к гибели 17 золотодо-

бытчиков, стал возможен из-за отсутствия системы профес-

сиональной аттестации в нашей стране. И недостатка меха-

низмов рыночного регулирования со стороны государства.

Свое видение причин аварии на реке Сейба Владимир Литви-

ненко высказал в ходе III Российско-Британского сырьевого 

диалога, который открылся 23 октября в городе на Неве.

Как можно допускать до управления 
горным предприятием человека, у ко-
торого нет профильного высшего об-
разования? Очевидно, что он не знает 
профессиональных стандартов и не от-
вечает пороговым требованиям к спе-
циалисту, который должен занимать 
эту должность. Инженер, обладающий 
всеми необходимыми компетенциями, 
никогда не дал бы разрешения на про-
живание в зонах ниже дамбы», – говорит 

Литвиненко.

Владимир Литвиненко считает, что проблема дефицита ква-

лифицированных специалистов характерна для большинства 

добывающих стран. Это влияет на безопасность труда, повы-

шает вероятность ущерба окружающей среде и снижает до-

верие населения к горной отрасли. А в ряде случаев приводит 

к настоящим трагедиям. Аварии, подобные той, что случилась 

под Красноярском, происходили в этом году в Чили и Китае.  

А в Бразилии в январе из-за катастрофического прорыва 

дамбы на одном из хвостохранилищ корпорации Vale, которая 

добывает железную руду, погибло более 300 человек.

 В нашей стране должна быть срочно 
внедрена система профессиональной 

аттестации горных инженеров. Пока 
же Правительство слишком инертно 
из-за чего отсутствуют механизмы ры-
ночного регулирования со стороны 
государства. А ведь оно должно ре-
гламентировать деятельность бизнеса 
посредством принятия определенных 
законов и правил. Особенно, когда 
речь идёт о такой высокотехнологич-
ной сфере, как горное дело», – заявил рек-

тор Горного университета.

Идея заключается в том, что после окончания вуза вы-

пускники должны 2-3 года отработать на производстве в 

качестве стажеров, затем пройти месячные курсы на зна-

ние соответствующих стандартов, сдать экзамен экспертам 

профессионального сообщества и лишь после этого полу-

чить право называться инженерами. Это не только повысит 

уровень компетентности горняков, но и позволит увеличить 

капитализацию отечественных публичных компаний. В слу-

чае перехода на более ответственную должность аттеста-

цию придется пройти вновь  – на статус «Привилегирован-

ный инженер».

Сегодня формированием системы профессиональной аттеста-

ции и сертификации специалистов, работающих в сырьевых 

компаниях, занимается Международный центр компетенций в 

горнотехническом образовании под эгидой ЮНЕСКО, который 

создан в Петербурге. Он объединяет университеты, научные 

центры и энергетические компании из многих стран мира.

Его экспертов, которые будут заниматься аккредитацией, го-

товит старейшее и наиболее представительное в Западной 

Европе объединение профессионалов в области горного 

дела и металлургии – лондонский Институт материалов, ми-

нералов и горного дела (IOM3). Однако сегодня в России на-

личие этой аккредитации не является обязательным услови-

ем для разрешения занимать должность инженера.

“

“
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Одной из основных задач, стоящих сегодня перед горной отрас-

лью, участники форума назвали снижение дефицита квалифици-

рованных инженеров за счет развития и оценки их компетенций. 

Это особенно важно в связи с тем, что процесс добычи природ-

ных ресурсов становится все более сложным и, как следствие, бо-

лее технологичным. А требования к специалистам, управляющим 

современными буровыми установками и прочим оборудованием, 

возрастают практически ежегодно.

Главный геолог международной консалтинговой компании SRK 

Энтони Бенам говорит о том, что все месторождения, находящие-

ся в легкодоступных местах и отличающиеся высоким содержани-

ем полезного компонента, уже разведаны. Сейчас там идет добы-

ча. Для того, чтобы найти новые залежи, разрабатывать которые 

предстоит сегодняшним студентам или школьникам, необходимо 

трудиться в сложных климатических условиях и удаленных от ци-

вилизации регионах. А сам поиск производить на все больших и 

больших глубинах.

Открытие рудников занимает продолжительное время и требует 

серьезных финансовых затрат. Их возврат и извлечение прибыли 

в условиях бедных руд становятся невозможными без использо-

вания новейших технологий, таких, как компьютерная обработка 

данных, пассивная сейсмическая томография в геофизике или 

кучное выщелачивание в золотодобыче. Это позволяет добиться 

резкого повышения эффективности производства, но одновре-

менно усложняет задачу инженеров. Ведь им необходимо вне-

дрять эти инновации в производство, а затем контролировать их 

состояние и отвечать за безопасную эксплуатацию.

Ректор Санкт-Петербургского горного университета Владимир 

Литвиненко подчеркнул, что прибыль сегодня приносят место-

рождения, разработка которых еще 5-7 лет назад считалась абсо-

лютно нерентабельной. Такие показатели как 0,8 граммов золота 

на тонну руды или 0,6% меди теперь являются поводом для инве-

стиций. Но руководители горнодобывающих компаний хотят быть 

уверены не только в продуктивности технологических цепочек, но 

и в уровне компетенций тех, кто ими управляет.

Современные горные предприятия требу-
ют специалистов, имеющих хорошее уни-
верситетское образование, прошедших 
производственную практику, отвечающих 
пороговым требованиям и знающих про-
фессиональные стандарты. Убежден, что 
специалисту можно доверить буровую 
установку только в том случае, если он 
аттестован профессиональным сообще-
ством, то есть подтвердил свой статус ин-
женера. Эти идея сегодня уже реализуется, 
многие компании минерально-сырьевого 
сектора понимают ее значимость. Но воз-
никает другой вопрос: где взять учителей, 
которые будут готовить кадры, начиная со 
школьной скамьи?», – задал вопрос Владимир Лит-

виненко.

В Петербурге завершился Российско-Британский  
сырьевой диалог

“
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НАГРАЖДЕНИЕ

В рамках Диалога состоялись  
церемонии награждения

Стипендия «Золотое наследие Мирового 
нефтяного совета»
Стипендия «Золотое наследие Мирового нефтяного со-
вета» была учреждена РНК МНС в 2015 году для поощ-
рения отличившихся в учебе и исследовательской работе 
студентов и аспирантов с активной жизненной позицией. 
Лауреатами стипендии стали 8 студентов университетов 
России.

Эксперты Национальной ассоциации 
горных инженеров
В рамках церемонии закрытия Российско-Британско-
го сырьевого диалога Ян Боубрик вручил сертификаты 
двенадцати экспертам Национальной ассоциации гор-
ных инженеров. Они получили право самостоятельно 
проводить аттестацию специалистов на звание «Про-
фессиональный горный инженер» от имени Британско-
го технического совета. Это будет являться одним из 
основных направлений работы Международного цен-
тра компетенций в горнотехническом образовании под 
эгидой ЮНЕСКО, который создан на площадке Санкт-
Петербургского горного университета.
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Политики, ученые и бизнесмены начали обсуждение развития 

партнерских отношений между странами на третьем Российско-

британском сырьевом диалоге. Мероприятие проходит в Санкт-

Петербурге, на базе Горного университета.

Образованный ЮНЕСКО Международный центр компетенций в 

горнотехническом образовании выступил одним из организаторов 

этого форума.

Как сообщает forpost-sz.ru, основными темами обсуждений будут 

перспективы притока инвестиций в экономику России со стороны 

компаний Великобритании, а также снижение негативного воздей-

ствия на окружающую среду.

По словам ректора Горного университета Владимира Литвиненко, 

инвестиции в развитие современных технологий являются основ-

ным драйвером роста экономики. Так как Великобритания – это 

один из самых крупных финансовых центров, она может открыть 

новые возможности для развивающихся государств. В связи с 

этим российско-британский диалог должен усиливаться. Он смо-

жет повысить доверие между сторонами и будет способствовать 

достижению поставленных целей. Из-за того, что сегодня есть 

много искусственно созданных препятствий во взаимодействии 

между сторонами, и созданы такие мероприятия, как сырьевой 

диалог. Он позволит преодолеть возникшее между странами не-

допонимание, добавил Литвиненко.

Еще два дня делегаты третьего Российско-Британского сырьево-

го диалога будут обсуждать такие темы, как способы взаимодей-

ствия в области энергетики, улучшение инвестиционно-делового 

климата между странами, подготовка кадров для горнодобываю-

щей отрасли.

В Санкт-Петербурге стартовал сырьевой диалог между 
Россией и Великобританией
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